ETISK KODEKS FOR THOMSON REUTERS'
FORSYNINGSKZADE

Thomson Reuters bestraeber sig hele tiden pa at gare det rette ved at drive vores forretning pa aerlig
vis og med god dgmmekraft, mens vi efterlever de mange forskellige love, regler og adfeerdsnormer,
som vi er underlagt i de lande, hvor vi har forretningsaktiviteter. Vi gnsker ogsa at udvikle steerke
forretningsband med leverandgrer af hgj kvalitet, som har forpligtet sig til at arbejde under etiske
standarder, der svarer til vores egne.

Thomson Reuters etiske veerdier og den made, vi driver forretning pa, afspejles af Thomas Reuters
etiske adfeerdskodeks. Vores etiske kodeks for forsyningskeeden geelder for vores leverandgrer
verden over og forsgger at tilskynde til sammenlignelige adfeerdsnormer, hvilket motiverer etiske
forbedringer gennem hele vores forsyningskeede.

Som en Thomson Reuters-leverandgr paleegges du at overholde bestemmelserne i Thomson
Reuters etiske kodeks for forsyningskeeden som fremsat herunder.

| dette kodeks:

Betyder "Leverandgar" en virksomhed, partnerskab eller enkeltperson, der leverer varer eller
tienesteydelser til et eller flere medlemmer af Thomson Reuters-koncerngruppen.

Betyder "Arbejder" enhver enkeltperson, som Leverandgren ansaetter, hyrer, engagerer eller pa
anden made anvender til at udfgre dennes forretning.

Vilkarene i kodekset geelder pa lige vilkar for (i) alle Leverandarens koncernselskaber og (ii) alle
Leverandgrens agenter eller underentreprengrer i den udstraekning, at en sadan agent eller
underentreprengr udfarer tjenesteydelser for Leverandgren eller dennes koncernselskab.
Tilsvarende kan udtrykket "Arbejder" ogsa omfatte alle enkeltpersoner, der er ansat, hyret eller pa
anden made engageret af Leverandgarens koncernselskaber eller af underentreprengrer eller
agenter hos Leverandgrens eller dennes koncernselskaber.

1. Anseettelse veelges frit
1.1. Arbejdere arbejder frivilligt og er hverken tvunget eller bundet til arbejde, og de arbejder
heller ikke pa en ufrivillig made som straffearbejde.
1.2. Arbejdere péaleegges ikke at deponere "depositummer" eller deres identitetsdokumenter
hos deres Leverandgr og kan frit forlade deres Leverandgr efter rimeligt opsigelsesvarsel.

2. Organisationsfrihed og retten til overenskomstforhandlinger bliver respekteret.

2.1. Arbejdere har ret til at tilslutte sig eller danne fagforeninger efter eget valg og til
overenskomstforhandlinger.

2.2. Leverandgrer opfylder al geeldende lovgivning, hvad angar fagforeningsaktiviteter og
deres organisationsaktiviteter.

2.3. Der bliver ikke diskrimineret mod medarbejderrepraesentanter, og disse kan frit udfare
deres repraesentantfunktioner pa arbejdspladsen.

2.4. Hvor retten til organisationsfrihed og overenskomstforhandlinger begreenses ifglge loven,
vil Leverandgren ikke begreense udviklingen af andre lovlige midler til uafhaengige og frie
organisations- og overenskomstforhandlinger.

3. Arbejdsforholdene er sikre og hygiejniske
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3.1. Arbejdere vil fa stillet et sikkert og hygiejnisk arbejdsmiljg til radighed, hvor der tages
hensyn til det herskende branchekendskab og eventuelle specifikke farer. Der vil blive
taget passende foranstaltninger til at forebygge, at Arbejderne kommer ud for ulykker og
personskade, der skyldes, er tilknyttet, eller opstar i lgbet af det arbejde, som udfares af
Arbejderne. Dette gares ved, i den udstraekning det er muligt, at minimere arsager til de
farer, som befinder sig i arbejdsmiljget.

3.2. Arbejderne skal modtage regelmaessig og registreret helbreds- og
sikkerhedsundervisning, og sadan undervisning skal gentages for nye eller forflyttede
Arbejdere.

3.3. Arbejdere vil fa adgang til rene toiletter og drikkevand, og, hvis det er passende, skal der
stilles hygiejniske faciliteter til madopbevaring til radighed.

3.4. Logi, hvor det stilles til radighed, skal vaere rent, sikkert og opfylde Arbejdernes basale
behov.

3.5. Leverandgrerne vil tildele ansvar for helbred og sikkerhed til en repraesentant fra den
gverste ledelse.

4. Der ma ikke bruges bgrnearbejdskraft
4.1. Alle Arbejdere skal veere mindst 16 ar.
4.2. Arbejdere pa 18 ar eller derunder vil ikke blive ansat til natarbejde eller til arbejde under
farlige forhold.

5. Der betales en lgn, der er til at leve af

5.1. Lan og personalegoder, der udbetales til Arbejdere for en almindelig arbejdsuge, opfylder
den hgjere geeldende, nationale, lovmaessige standard (hvis nogen) eller udger et belgb,
der er pakreevet til at opfylde basale behov og til at yde en smule disponibel indteegt.

5.2. Alle Arbejdere vil fa udleveret skriftlige og forstaelige informationer om deres lgn og
personalegoder inden anseettelse og om enkelthederne ved deres lgn i den pageeldende
betalingsperiode, hver gang de modtager betaling.

5.3. Legntraek som en disciplinaer foranstaltning vil ikke veere tilladt, og alle lgntreek, der ikke er
foreskrevet af national lov, vil ligeledes ikke veere tilladt uden den pageeldende Arbejders
udtrykkelige tilladelse. Alle disciplinaere foranstaltninger skal registreres.

6. Arbejdstiden er ikke urimelig.
6.1. Arbejdstiden opfylder nationale love og branchestandarder, afheengigt af hvad der yder
Arbejderen den starste beskyttelse.

7. Der udgves ingen diskrimination
7.1. Der eringen diskrimination i forbindelse med ansaettelse, vederlag, adgang til
undervisning, forfremmelse, opsigelse eller pension pa baggrund af race, kaste, national
oprindelse, religion, alder, handicap, kan, segteskabsstatus, seksuel orientering,
fagforeningsmedlemsskab eller politiske tilhgrsforhold.

8. Der gives fastanseettelse

8.1. For séa vidt muligt skal arbejde udfares pa grundlag af et anerkendt ansaettelsesforhold,
der er etableret i henhold til national lov og praksis.

8.2. Forpligtelser over for Arbejderen ifglge arbejds- og socialforsikringslove og -vedtaegter ma
ikke ugyldigggres gennem brugen af arbejdskontraktordninger eller underkontrakter om
eller ordninger med distancearbejde eller gennem ordninger med leerepladser, hvor der
ikke er nogen reel hensigt til at bibringe feerdigheder eller give fastanseettelse, og sddanne
forpligtelser skal heller ikke ugyldigg@res gennem overdreven brug af tidsbegraensede
anseettelseskontrakter.

9. Der tillades ingen barsk eller umenneskelig behandling

9.1. Fysisk mishandling eller disciplin, trusler om fysisk mishandling, sexchikane eller anden
form for chikane og verbal misbrug eller andre former for intimidering skal veere strengt
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forbudt.

10. Anti-bestikkelse og anti-korruption

10.1.Leverandgren vil til enhver tid opfylde alle geeldende anti-bestikkelses- og
anti-korruptionslove, inklusive, men ikke begreenset til, US Foreign Corrupt Practices Act
0g UK Bribery Act.

10.2.Leverandgren vil ikke acceptere, tilbyde, love, betale eller autorisere:
10.2.1. bestikkelse, faciliteringsbetaling, returkommission eller ulovlige politiske bidrag,
10.2.2. penge, varer, tjenesteydelser, repraesentation, anseettelse, kontrakter eller andre

ting af veerdi for at opna eller bevare upassende fordele eller

10.2.3. andre ulovlige eller upassende betalinger eller fordele.

10.1.Leverandgren vil sikre, at deres forretningsfortegnelser og alle anmodninger om betaling
helt og aldeles afspejler transaktioner, udgifter og/eller udfgrte tjenesteydelser.

10.2.Leverandgren vil engagere velrenommerede Arbejdere og sikre, at de forstar og
overholder disse krav.

11. Leverandgrmangfoldighed
11.1.Leverandgren vil, efter anmodning, give Thomson Reuters beviser pa, at de har
implementeret eller arbejder pa at implementere et mangfoldighedsprogram for
leverandarer og/eller en mangfoldighedspolitik for leverandgrer. | mangel pa et sadant
bevis vil Leverandgren fremseette en erkleering, der beskriver deres aktuelle position i
forbindelse med leverandgrmangfoldighed.

12. Miljg
12.1.Leverandgren vil, efter anmodning, give Thomson Reuters beviser pa, at de har
implementeret eller arbejder pa at implementere et miljgprogram og/eller en miljgpolitik. |
mangel pa et sadant bevis vil Leverandgren fremsaette en erkleering, der beskriver deres
aktuelle position i forbindelse med miljget.
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