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A. प ष्ठभूलम 

Thomson Reuters (TR) हर मोड़ पर सही कायि करने का प्रयास करता है, कई अलर्-अलर् कानूनों और हम जहां भी व्यवसाय करते हैं वहां के हम पर 
लारू् होने वाले ननयमों और आचरण के मानकों का अनुपालन करते हुए अपने व्यवसाय को सत्यता से एवं अच्छे ननणिय के साथ संचाललत करता है। हम 

उच्च रु्णवत्ा वाले ऐसे आपूनतिकतािओं के साथ सुदृढ़ व्यावसानयक संबंध र्वकलसत करने के प्रनत भी कहटबद्ध हैं जो हमारे अपने समकक्ष नैनतक मानकों 
के अन्तर्ित कायि करने के ललए प्रनतबद्ध हैं, ताक्रक उनके व्यापाररक कायि-व्यवहार Thomson Reuters के ग्राहकों, ननवेशकों और वैजववक समुदाय की 
आववयकताओं व अपेक्षाओं के अनुरूप हों। 

Thomson Reuters में, हमारा मानना है क्रक संवहनीयता की पररचचािओ ंसे जुड़कर और अपनी आपूनति श ंखला में पयािवरण जांचों को लारू् कर, हम अपन े

ग्राहकों, ननवेशकों और समुदाय को कुशल, संवहनीय (हटकाऊ) कायि-व्यवहारों को बढ़ावा देने और जलवायु र्वज्ञान के अनुरूप लक्ष्यों को ननधािररत करने के 

ललए पे्रररत करेंरे्। 

ग्लोबल माकेटप्लेस की र्वर्वध आववयकताओं को पूरा करने में हमारी सहायता करने वाले आपूनतिकतािओं को सक्रिय रूप से जोड़कर और अल्पसंख्यक 

समूहों के लाभाथि र्वत्ीय समावेशन के कायि-व्यवहारों को बढ़ावा देकर; Thomson Reuters, र्वर्वध एवं संवहनीय व्यवसायों को सम द्ध होने के अवसर 
प्रदान करने के प्रनत कहटबद्ध है। 

Thomson Reuters के नैनतक मूल्यों और जजस तरह से हम व्यापार करते हैं, वह Thomson Reuters के व्यावसानयक आचार संहहता एवं नीनत संहहता 
में पररलक्षक्षत होते हैं, जो Thomson Reuters के सभी अगधकाररयों, ननदेशकों, कमिचाररयों, और आकजस्मक कामर्ारों पर लारू् होते हैं। 

Thomson Reuters आपूनति श ंखला नीनत संहहता संपूणि र्ववव में हमारे आपूनतिकतािओं (अथवा "व्यावसानयक साझेदारों") के ललए र्वशेष रूप से लारू् होती 
है और व्यवहार के तुलनीय मानकों को प्रोत्साहहत करने का प्रयास करती है, जजससे हमारी आपूनति श ंखला के माध्यम से नैनतक सुधारों के प्रनत कहटबद्धता 
बढ़ जाती है। 

 

B. आपूनतिकताि आववयकताए ं

एक Thomson Reuters आपूनतिकताि के रूप में, आपको इस संहहता के प्रावधानों का अनुपालन करना आववयक है। 

 

C. पररभाषाए ं

इस संहहता में: 

• “आपूनतिकताि” या “व्यापाररक साझेदार” से आशय क्रकसी भी उस कंपनी, साझेदारी या व्यजक्त से है जजसके द्वारा Thomson Reuters की समूह 

कंपननयों के एक या इससे अगधक सदस्यों को व्यापाररक वस्तुओं और/अथवा सेवाओं की आपूनति की जा रही है। 
• “कामर्ार” से आशय उस क्रकसी भी व्यजक्त से है जजसे आपूनतिकताि द्वारा ननयोजजत क्रकया जाता है, ननयुक्त क्रकया जाता है, काम पर लर्ाया जाता है 

या अन्यथा अपने व्यवसाय के संचालन के ललए जजसका उपयोर् क्रकया जाता है। 
 

D. व्यापकता 
इस संहहता की शतें समान रूप से अग्रललखखतों पर लारू् होती हैं (i) आपूनतिकताि की क्रकसी भी अंर्ीक त कंपनी तथा (ii) आपूनतिकताि के क्रकसी भी एजेन्ट या 
उप-ठेकेदार के ललए इस सीमा तक क्रक ऐसे एजेन्ट या उप-ठेकेदार द्वारा आपूनतिकताि या उसकी अंर्ीक त कंपनी के ललए सेवाएं ननष्पाहदत की जा रही हैं। 

तदनुसार, "कामर्ार" शब्द में आपूनतिकताि की अंर्ीक त कंपननयों अथवा आपूनतिकताि या आपूनतिकताि या उसकी अंर्ीक त कंपननयों के उप-ठेकेदारों या एजेन्टों 
द्वारा ननयोजजत, ननयुक्त या अन्यथा काम पर लर्ाया र्या कोई भी व्यजक्त भी सजममललत हो सकता है। 

 

E. दानयत्व 
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1. कोई बलात र्नयोजन निीृं 
• कायि स्वैजच्छक होना चाहहए और कामर्ारों को न तो कायि करने के ललए, और न बंदी श्रम में क्रकसी अनैजच्छक क्षमता में कायि करने के ललए र्ववश 

क्रकया जाता है और न ही बाध्य क्रकया जाता है। आपूनतिकताि को मानव तस्करी के क्रकसी भी रूप का उपयोर् नहीं करना चाहहए, उसमें भार् नहीं 

लेना चाहहए और न ही इससे लाभ उठाना चाहहए। 

• कामर्ारों से आपूनतिकताि या उसके एजेन्टों को भती शुल्क या अन्य शुल्क का भुर्तान करने की मांर् या अनुरोध नहीं क्रकया जाना चाहहए। 

कामर्ारों को आपूनतिकताि के पास "अमानत" या उनके पहचान काग़ज़ातों (जैसे क्रक, पासपोटि या ड्राइर्वरं् लाइसेन्स) जमा करने के ललए नहीं कहा 

जाना चाहहए और आपूनतिकताि को ऐसे पहचान काग़ज़ातों के ऐक्सेस से इनकार नहीं करना चाहहए। कामर्ारों को उनके द्वारा यथोगचत सूचना देने 

पर प्रनतशोधों या प्रनतकूल पररणामों के भय के बबना, क्रकसी भी समय आपूनतिकताि के साथ अपने ननयोजन या क्रकसी अन्य कायि-संबंध को समाप्त 

करने की स्पष्ट स्वतंत्रता होनी चाहहए। 

• सभी कायि एक कानूनी मान्यता प्राप्त ननयोजन या स्वतंत्र ठेकेदार संबंध तंत्र के भीतर, सभी लारू् कानूनों और र्वननयमों का पालन करते हुए क्रकए 

जाने चाहहए। 

• आपूनतिकताि को भती या ननयोजन प्रक्रिया के दौरान भ्रामक या कपटपूणि कायि-व्यवहारों के इस्तेमाल पर प्रनतबंध लर्ाना होर्ा। 

• कामर्ारों को ऐसे प्रारूप और भाषा में आववयक ननयोजन सूचना प्राप्त करने का अगधकार होना चाहहए जो आसानी से समझने योग्य व सुलभ हो। 

इस जानकारी में उनके ननयोजन संबंधी बुननयादी र्ववरण सजममललत हैं, जैसे क्रक, वेतन, लाभ, कायिस्थल, जीवन-ननवािह दशाएं, आवास व्यवस्था, 

संबंगधत लार्तें (यहद लारू् हों), कामर्ारों द्वारा वहन क्रकये र्ए अनतररक्त शुल्क तथा कायि से संबंगधत कोई भी संभार्वत जोखखम। 

• भती शुल्क या अन्य समान शुल्क जो कामर्ारों से वसूले जाते हैं और ननयोक्ता, भती एजेन्ट या उप-एजेन्ट को देय होते हैं, पूरी तरह से ननर्षद्ध 

हैं। यहद यह पाया जाता है क्रक कामर्ारों द्वारा ऐसे क्रकसी शुल्क का भुर्तान क्रकया र्या है, तो आपूनतिकताि द्वारा कामर्ारों को ऐसा शुल्क वापस 

करना आववयक होर्ा। 

 

2. कोई बाल श्रम निीृं  
• आपूनतिकताि को बाल श्रम का उपयोर् नहीं करना चाहहए। “बाल” शब्द का अथि है कोई भी व्यजक्त जो (क) 15 वषि से कम आयु का अथवा (ख) देश 

में ननयोजन के ललए न्यूनतम आयु से कम आय ुका हो, जो भी अगधक हो। 

• 18 वषि से कम आयु के कामर्ारों को ऐसे कायि नहीं करने चाहहए जो उनके स्वास््य या सुरक्षा को खतरे में डालने की संभावना रखते हैं, जजसमें 

राबत्रकालीन पारी में या खतरनाक पररजस्थनतयों में कायि करना सजममललत है। 

 

3. सृंघ की स्वतृंत्रता और सामूहिक सौदेबाजी का अथिकार 
• कामर्ारों को दूसरों के साथ स्वतंत्र रूप से जुड़ने की अनुमनत दी जानी चाहहए, अपनी पसंद के संर्ठनों को बनाने और उनमें शालमल होने (या 

शालमल होने से परहेज करने) और हस्तके्षप, भेदभाव, प्रनतशोध, या उत्पीड़न के बबना सामूहहक रूप से सौदा करने की अनुमनत दी जानी चाहहए। 

• आपूनतिकताि को स्वतंत्र और मुक्त संघ व सौदेबाजी के ललए एक समानांतर साधन प्रदान करना होर्ा जब संघ की स्वतंत्रता और सामूहहक 

सौदेबाजी का अगधकार कानून द्वारा प्रनतबंगधत हो। 

• आपूनतिकताि को सामूहहक सौदाकारी या समानान्तर माध्यमों में भार् लेने वाले कामर्ारों के र्वरुद्ध भेदभाव नहीं करना चाहहए और यह 

सुननजवचत करना चाहहए क्रक ऐसे कामर्ारों को उनके कायि कतिव्यों को ननष्पाहदत करने या कायिस्थल तक पहंुचन ेमें कोई बाधा न आती हो। 
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4. कायि स्वास््य एवृं सुरक्षा 
• कामर्ारों को एक सुरक्षक्षत एवं स्वस्थ कायि वातावरण प्रदान क्रकया जाना चाहहए।  

• सभी कामर्ारों को ननयलमत व अलभललखखत स्वास््य एवं सुरक्षा प्रलशक्षण प्रदान क्रकया जाना चाहहए, जजसमें नय ेया पुनननिहदिष्ट क्रकये र्ए 

कामर्ार भी सजममललत हैं। 

• आपूनतिकताि को कामकाजी दशाओं के संबंध में सभी लारू् कानूनों और र्वननयमों का पालन करना होर्ा। 

• व्यावसानयक र्नतर्वगधयों के सभी महत्वपूणि पहलुओं में कामर्ारों के स्वास््य व सुरक्षा को अननवायि रूप से प्राथलमकता दी जानी चाहहए। 

• आपूनतिकताि के पास व्यवसायत्मक बीमाररयों और कायि-संबंगधत दघुिटनाओं को रोकने तथा अपने कामर्ारों को सुरक्षक्षत व स्वस्थ कायिस्थल प्रदान 

करने के ललए उपयुक्त नीनतयां, मानक, प्रक्रियाएं, आकजस्मक उपाय और प्रबन्धन प्रणाललयां होनी चाहहए। 

 

5. वेतन और लाभ 

• श्रलमकों को भुर्तान क्रकये जाने वाले वेतन और लाभों को, जजसमें न्यूनतम वेतन, समयोपरर (ओवरटाइम) घंटे और आज्ञार्पत लाभ भी सजममललत 

हैं, अन्तरराष्रीय श्रम संर्ठन (आईएलओ) के मािकोीं के अनुरूप लारू् कानूनों और र्वननयमों का अनुपालन करना होर्ा। कामर्ारों को पूरा और 

समयबद्ध तरीके से भुर्तान क्रकया जाना चाहहए। 

• आपूनतिकताि द्वारा कामर्ारों को अवैतननक कायि करने के ललए र्ववश नहीं क्रकया जा सकता है। 

• आपातकालीन या असामान्य पररजस्थनतयों को छोड़कर, कामकाजी सप्ताह 60 घंटे प्रनत सप्ताह से अगधक नहीं हो सकता है, जजसमें ओवरटाइम 

भी सजममललत है। 

• सभी कामर्ारों को उनके ननयोजन में प्रवेश करने से पहले ही उनके वेतन और लाभों के संबंध में उनकी ननयोजन शतों के बारे में ललखखत और 

समझने योग्य जानकारी प्रदान की जानी चाहहए और उन्हें हर बार भुर्तान क्रकये जाने पर संबंगधत वेतन अवगध के ललए उनके वेतन के र्ववरण के 

बारे में जानकारी प्रदान की जानी चाहहए। 

• आपूनतिकताि द्वारा अनुशासनात्मक उपाय के रूप में केवल तभी वेतन काटा जाएर्ा जब ऐसा करना लारू् कानून के अधीन अनुमनत हो और 

कामर्ार ने स्पष्ट अनुमनत प्रदान की हो (उदाहरण के ललए, एक ननयोजन संर्वदा या आपूनतिकताि की नीनतयों का पालन करने संबंधी समझौते के 

माध्यम से)। 

• आपूनतिकताि को लारू् कानूनों या र्वननयमों के अनुसार कमिचाररयों के कायि-घंटे और भुर्तान के बारे में ररकॉडि (अलभलेख) रखने चाहहए और 

Thomson Reuters द्वारा अनुरोध क्रकये जाने पर ऐसे अलभलेख प्रदान करने चाहहए। 

 

6. कोई भेदभाव निीृं 
• आपूनतिकताि को एक ऐसे कायिबल के प्रनत कहटबद्ध होना चाहहए जो उत्पीड़न और रै्रकानूनी भेदभाव से मुक्त हो। आपूनतिकताि को नस्ल, रंर्, 

धमि, आयु, सेक्स, ललरं्, र्भािवस्था, वैवाहहक जस्थनत, यौन अलभमुखता, ललरं् पहचान और अलभव्यजक्त, राष्रीय मूल, नार्ररकता की जस्थनत, 

र्वकलांर्ता, पूवि-सैननक जस्थनत अथवा लारू् कानूनों या र्वननयमों द्वारा संरक्षक्षत क्रकसी भी अन्य वर्ीकरण के आधार पर पाररश्रलमक/क्षनतपूनति, 

प्रलशक्षण सुलभता, पदोन्ननत, सेवासमाजप्त, या सेवाननव र्त् के जैसे भती या अन्य ननयोजन कायि-व्यवहारों में भेदभाव नहीं करना चाहहए। 

• कामर्ारों को मुक्त आवाजाही का आववासन हदया जाना चाहहए और सुरक्षा प्रहररयों द्वारा ननर्रानी के अधीन नहीं होना चाहहए। 

• प्रदान की र्ई लशकायत प्रक्रियाएं सभी कामर्ारों के ललए सुलभ होनी चाहहए, सांस्क नतक रूप से उपयुक्त होनी चाहहए, और जहां उपयुक्त हो इनमें 

रु्मनाम रूप से ररपोटि करने का र्वकल्प सजममललत होना चाहहए। कामर्ारों और/या उनके प्रनतननगधयों को; भेदभाव, प्रनतशोध, धमकी, या 

उत्पीड़न के भय से मुक्त होकर कायि करने की दशाओं और प्रबन्धन के कायि-व्यवहारों के बारे में प्रबन्धन के साथ र्वचारों व गचन्‍ताओं को खुले तौर 

http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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पर सूगचत करने और साझा करने में सक्षम होना चाहहए। आपूनतिकताि द्वारा कामर्ारों को सभी लशकायत प्रक्रियाओं के बारे में समय-समय पर 

जानकारी और प्रलशक्षण प्रदान करना चाहहए। 

 

7. कोई कठोर या अमानवीय व्यविार निीृं 
• आपूनतिकताि को शारीररक दवु्यिवहार अथवा अनुशासन के सभी रूपों, शारीररक हानन, यौन या क्रकसी अन्य प्रकार के उत्पीड़न से संबंगधत धमकी के 

प्रयोर्, और मौखखक दवु्यिवहार या डराने-धमकाने के क्रकसी अन्य साधनों के प्रयोर् पर कड़ा प्रनतबंध लर्ाना चाहहए। 

 

8. ररश्वत-रोिी और भ्रष्टाचार-रोिी 
• आपूनतिकताि को सभी लारू् ररववत-रोधी और भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों व र्वननयमों का अनुपालन करना चाहहए, जजसमें संयुक्त राज्य अमेररका का 

फ़ॉरेन करप्ट पे्रजक्टसेज़ एक्ट और यूनाइटेड क्रकंर्डम का ब्राइबरी एक्ट भी सजममललत हैं क्रकन्तु इन तक ही सीलमत नहीं हैं। 

• आपूनतिकताि को ननमनललखखत को स्वीकार नहीं करना चाहहए, प्रस्तार्वत नहीं करना चाहहए, उनका वादा नहीं करना चाहहए, उनका भुर्तान नहीं 

करना चाहहए, उन्हें अनुमनत या अगधक त नहीं करना चाहहए: 

o ररववत, सुर्वधा भुर्तान, घूस, या अवैध राजनीनतक योर्दान; 

o अनुगचत लाभ प्राप्त करने या बनाए रखने के ललए धन, वस्तुएं, सेवाएं, मनोरंजन, ननयोजन, अनुबंध/संर्वदाएं, या अन्य 

मूल्यवान वस्तुएं; या 

o कोई अन्य अवैध या अनुगचत भुर्तान या लाभ। 

• आपूनतिकताि को यह सुननजवचत करना होर्ा क्रक उनके सभी अलभलेख (ररकॉर्डिस), भुर्तान के सभी अनुरोधों सहहत, पूणि एवं सटीक रूप से क्रकये र्ए 

लेन-देनों, व्ययों और/अथवा सेवाओं को दशािते हैं। सभी भुर्तानों या प्रनतपूनति के अनुरोधों को अगधक त ललखखत रसीदों/पावनतयों, चालानों या अन्य 

उपयुक्त दस्तावेज़ों द्वारा समगथित क्रकया जाना चाहहए, जजसमें आपूनतिकताि या Thomson Reuters की ओर से क्रकये र्ए व्ययों या लार्तों 

और/अथवा ननष्पाहदत कायि का र्ववरण हदया जाता हो। 

• आपूनतिकताि को Thomson Reuters की ओर से अथवा Thomson Reuters द्वारा प्रदत् धन से क्रकये र्ए सभी भुर्तानों (क्रकसी भी उपहार, 

भोजन, मनोरंजन या क्रकसी भी अन्य मूल्यवान वस्तु सहहत क्रकन्तु इन तक ही सीलमत नहीं) का ललखखत लेखा बनाए रखना होर्ा। Thomson 

Reuters के अनुरोध पर आपूनतिकताि द्वारा इस लेखांकन की एक प्रनत प्रदान की जाएर्ी। 

• आपूनतिकताि को कामर्ारों की जांच, जुड़ाव, और ननर्रानी की जानी चाहहए ताक्रक यह सुननजवचत क्रकया जा सके क्रक वे इन आववयकताओं को 

समझते हैं और उनका पालन करते हैं। 

• आपूनतिकताि को सभी लारू् ररववत-रोधी व भ्रष्टाचार-रोधी कानूनों और ननयामक मार्िदशिन का पालन सुननजवचत करने के ललए उपयुक्त व 

ननयलमत प्रलशक्षण और मार्िदशिन प्रदान करना होर्ा। 

 

9. पवपविता एवृं समावेशन  

• आपूनतिकताि को इस तरह के र्वर्वध, समावेशी कायिस्थल को र्वकलसत करके र्वर्वधता एवं समावेश के प्रनत कहटबद्धता प्रदलशित करनी चाहहए जो 

उन समुदायों को दशािता हो जजनमें वे पररचाललत होते हैं। 

• आपूनतिकताि को अपने कायिबल में अल्प-प्रनतननगधत्व वाले समूहों के प्रनतननगधत्व को बढ़ाने के ललए लक्ष्यों और पहलों को सुस्थार्पत करना 

चाहहए।  
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• आपूनतिकताि को अपने कामर्ारों को र्वर्वधता, समावेश, अचेतन पूवािग्रह और/या सांस्क नतक दक्षता पर प्रलशक्षण व लशक्षा प्रदान करनी चाहहए 

ताक्रक एक अगधक समावेशी कायिस्थल को प्रोत्साहहत क्रकया जा सके। 

• आपूनतिकताि द्वारा पारदलशिता व जवाबदेही का समथिन करने के ललए ननयलमत रूप से उनके कमिचाररयों से संबंगधत अपन ेर्वर्वधता एवं समावेशन 

के प्रयासों की ननर्रानी और ररपोटि की जानी चाहहए, जजसमें र्वर्वधता एवं समावेशन की पहलें और र्वर्वधता प्रनतननगधत्व लक्ष्य सजममललत हैं। 

• आपूनतिकताि को आपूनतिकताि के चयन, उत्पाद र्वकास, और रणनीनतक/कायिनीनतक योजना सहहत ननणिय लेने की प्रक्रियाओं में सक्रिय रूप से 

र्वर्वध दृजष्टकोणों और इनपुट (सुझाव, सहयोर्, परामशि आहद) तलाशने/प्राप्त क्रकये जाने चाहहए। 

• आपूनतिकताि को र्वर्वधता, समावेशन, और समान अवसरों से संबंगधत सभी लारू् कानूनों और र्वननयमों का पालन अननवायि रूप से करना चाहहए 

तथा अगधक समावेशी व्यावसानयक वातावरण ननलमित करने के ललए उन कानूनी आववयकताओं से उच्च-स्तरीय काम करने की हदशा में कायि 

करना चाहहए। 

• आपूनतिकताि को अपनी नीनतयों, कायििमों, और पहलों में र्वर्वधता को अंतःस्थार्पत करना चाहहए। 

 

10. पयािवरणीय क्स्िरता 
• आपूनतिकताि को एक ऐसा पयािवरणीय जस्थरता कायििम लारू् करना होर्ा (या वषि 2025 की समाजप्त तक लारू् करेर्ा), जो अंतरराष्रीय स्तर पर 

मान्यता-प्राप्त जलवायु र्वज्ञान के अनुरूप लक्ष्यों को ननधािररत करता हो, जजसमें र्वज्ञान आधाररत लक्ष्यों की पहल द्वारा पहचाने र्ए लक्ष्य भी 

सजममललत हैं। 

• आपूनतिकताि को ऐसे तरीके से पररचालन करना चाहहए जो लारू् पयािवरण कानूनों व र्वननयमों का अनुपालन करता हो, जजसमें वायु, जल, ठोस 

अपलशष्ट, ख़तरनाक अपलशष्ट, इलेक्रॉननक अपलशष्ट और ऊजाि दक्षता/काबिन फु़टर्प्रन्ट से संबंगधत कानून व र्वननयम भी सजममललत हैं, क्रकन्तु 

इन तक ही सीलमत नहीं है। आपूनतिकताि को स्थानीय समुदायों के मानव स्वास््य और पयािवरण पर पड़ने वाले प्रनतकूल प्रभावों को कम करना 

होर्ा। 

 

11. आपूर्ति श ृंखला पवपविता 
• आपूनतिकताि को एक र्वर्वध आपूनति श ंखला का उपयोर् करना चाहहए; आपूनति श ंखला र्वर्वधता पर कामर्ारों को प्रलशक्षक्षत करना चाहहए; और, 

Thomson Reuters द्वारा अनुरोध क्रकये जाने पर तै्रमालसक ररपोटि प्रदान करनी चाहहए, जजसमें उसके र्वर्वध के रूप में प्रमाखणत आपूनतिकतािओं 

के साथ क्रकये र्ए व्यय और तद्नुरूप र्वर्वधता श्रेणी के र्ववलेषण (बे्रकडाउन), जहां उपलब्ध हों, दशािए जाते हों। 

• आपूनतिकताि को जज़ममेदाराना तरीके से उनकी आपूनति श ंखलाओं व स्रोत पर सावधानीपूविक जांच-पड़ताल करनी चाहहए। 

• आपूनतिकताि को अपनी आपूनति श ंखला में र्वर्वध स्वालमत्व वाले व्यवसायों (जैसे क्रक, अल्पसंख्यक स्वालमत्व वाले, महहलाओं के स्वालमत्व वाले, 

अशक्तजन स्वालमत्व वाले, इत्याहद) के समावेशन को बढ़ावा देते हुए आपूनतिकताि र्वर्वधता जैसी पहलों में सक्रिय रूप से प्रव त् होना चाहहए। 

 

12. डेटा र्नजता एवृं सुरक्षा 
• आपूनतिकताि को Thomson Reuters के डेटा को सुरक्षक्षत रूप से और लारू् अनुबंध शतों तथा डेटा संरक्षण कानूनों और र्वननयमों के अनुसार 

प्रबजन्धत करना होर्ा। 

• आपूनतिकताि को डेटा की र्ोपनीयता, अखंडता, व उपलब्धता की रक्षा के ललए सभी उपयुक्त तकनीकी और संर्ठनात्मक उपायों को लारू् करना 

होर्ा। 
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• आपूनतिकताि को डेटा अनतलंघनों और अन्य सुरक्षा घटनाओं पर प्रनतक्रिया देने के ललए प्रक्रियाएं स्थार्पत करनी होंर्ी और अर्र Thomson 

Reuters की जानकारी को प्रभार्वत करने वाले क्रकसी भी ऐसे डेटा अनतलंघनों या घटनाओं की घटना होती है या हो सकती है, तो Thomson 

Reuters को तुरन्त सूगचत करना होर्ा।   

 

13. अनुपालन, प्रश्नों और थचन्ताओृं की ररपोटि को सुर्नक्श्चत करना 
• Thomson Reuters द्वारा अनुरोध क्रकए जाने पर, आपूनतिकताि को इस संहहता के अनुपालन का समथिन करने संबंधी प्रासंगर्क जानकारी और 

डेटा प्रदान करना होर्ा। 

• ऐसी ररपोहटिंर् पर लारू् होने वाले स्थानीय कानूनों और क्रकसी भी कानूनी प्रनतबंध के अधीन, आपूनतिकताि से अपेक्षा की जाती है क्रक वह इस संहहता 

के क्रकसी भी उल्लंघन के बारे में, जजससे वह अवर्त होता हो, Thomson Reuters को तुरन्त सूगचत करे।  

• इस संहहता के उल्लंघनों की सूचना को आपूनतिकताि, या उसके क्रकसी भी कामर्ार द्वारा, Thomson Reuters की व्यावसानयक आचार एवं 

नैनतकता हॉटलाइन https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html पर ऑनलाइन संपकि  करके अथवा 

अमेररका या कनाडा में +1.877.373.8837 पर कॉल करके दी जा सकती है या संबंगधत प्रवन पूछे जा सकते हैं [अमेररका या कनाड़ा के बाहर 

हॉटलाइन को कॉल करने के ललए https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html पर जाएं और “फ़ोन द्वारा 

ररपोटि दजि कराएं” (File a Report by Phone) चुनें।]     

• आपूनति श ंखला नीनत संहहता के अनुपालन का मूल्यांकन करने के ललए आपूनतिकताि का आवगधक मूल्यांकन क्रकया जा सकता है। 

आपूनतिकताि को Thomson Reuters की मूल्यांकन प्रक्रिया में सहयोर् करना होर्ा, आववयक जानकारी प्रदान करनी होर्ी, और पहचाने र्ए रै्र-

अनुपालन का समाधान करने के ललए सुधारात्मक कारिवाई करनी होर्ी। 

• एक पयािप्त समीक्षा करने की आववयकता के अनुरूप, र्ोपनीयता को अगधकतम संभव सीमा तक बनाए रखा जाएर्ा। 

• आपूनतिकताि को अपने ऐसे क्रकसी भी कामर्ार के र्वरुद्ध प्रनतशोध नहीं लेना चाहहए, जो नेकनीयती से कायि करते हुए, ऐसे कायि को ररपोटि करते हैं 

जजसे वे यथोगचत रूप से मानते हैं क्रक वह संहहता का उल्लंघन है। 
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