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A. पषृ्ठभूमम 
Thomson Reuters (TR) िर मोड़ पर सिी कार्ि करने का प्रर्ास करता िै, कई अलर्-अलर् कानूनों और िम जिाृं भी व्र्वसार् करते िैं विाृं के िम पर 

लारू् िोने वाले र्नर्मों और आचरण के मानकों का अनुपालन करते िुए अपने व्र्वसार् को सत्र्ता से एवृं अच्छे र्नणिर् के साथ सृंचामलत करता िै। िम 

उच्च रु्णवत्ता वाले ऐसे आपूर्तिकतािओृं के साथ सुदृढ़ व्र्ावसार्र्क सृंबृंध ववकमसत करने के प्रर्त भी कहिबद्ध िैं जो िमारे अपने समकक्ष नैर्तक मानकों के 

अन्तर्ित कार्ि करने के मलए प्रर्तबद्ध िैं, ताकक उनके व्र्ापाररक कार्ि-व्र्विार Thomson Reuters के ग्रािकों, र्नवेशकों और वैश्ववक समुदार् की 
आववर्कताओृं व अपेक्षाओृं के अनुरूप िों। 

Thomson Reuters में, िमारा मानना िै कक सृंविनीर्ता की पररचचािओृं से जुड़कर और अपनी आपूर्ति शृंखला में पर्ािवरण जाृंचों को लारू् कर, िम अपने 
ग्रािकों, र्नवेशकों और समुदार् को कुशल, सृंविनीर् (हिकाऊ) कार्ि-व्र्विारों को बढ़ावा देने और जलवार्ु ववज्ञान के अनुरूप लक्ष्र्ों को र्नधािररत करने के 

मलए पे्रररत करेंरे्। 

Thomson Reuters के नैर्तक मूल्र्ों और श्जस तरि से िम व्र्ापार करते िैं, वि Thomson Reuters के व्र्ावसार्र्क आचार सृंहिता एवृं नीर्त सृंहिता 
में पररलक्षक्षत िोते िैं, जो Thomson Reuters के सभी अधधकाररर्ों, र्नदेशकों, कमिचाररर्ों, और आकश्ममक कामर्ारों पर लारू् िोते िैं। 

Thomson Reuters आपूर्ति शृंखला नीर्त सृंहिता सृंपूणि वववव में िमारे आपूर्तिकतािओृं (अथवा "व्र्ावसार्र्क साझेदारों") के मलए ववशेष रूप से लारू् िोती 
िै और व्र्विार के तुलनीर् मानकों को प्रोत्साहित करने का प्रर्ास करती िै, श्जससे िमारी आपूर्ति शृंखला के माध्र्म से नैर्तक सुधारों के प्रर्त कहिबद्धता 
बढ़ जाती िै। 

 

B. आपूर्तिकताि आववर्कताएृं 
एक Thomson Reuters आपूर्तिकताि के रूप में, आपको इस सृंहिता के प्रावधानों का अनुपालन करना आववर्क िै। 

 

C. पररभाषाएृं 
इस सृंहिता में: 

• “आपूर्तिकताि” र्ा “व्र्ापाररक साझेदार” से आशर् ककसी भी उस कृं पनी, साझेदारी र्ा व्र्श्तत से िै श्जसके द्वारा Thomson Reuters की समूि 

कृं पर्नर्ों के एक र्ा इससे अधधक सदमर्ों को व्र्ापाररक वमतुओृं और/अथवा सेवाओृं की आपूर्ति की जा रिी िै। 
• “कामर्ार” से आशर् उस ककसी भी व्र्श्तत से िै श्जसे आपूर्तिकताि द्वारा र्नर्ोश्जत ककर्ा जाता िै, र्नर्ुतत ककर्ा जाता िै, काम पर लर्ार्ा जाता िै 

र्ा अन्र्था अपने व्र्वसार् के सृंचालन के मलए श्जसका उपर्ोर् ककर्ा जाता िै। 
 

D. व्र्ापकता 
इस सृंहिता की शतें समान रूप से अग्रमलखखतों पर लारू् िोती िैं (i) आपूर्तिकताि की ककसी भी अृंर्ीकृत कृं पनी तथा (ii) आपूर्तिकताि के ककसी भी एजेन्ि र्ा 
उप-ठेकेदार के मलए इस सीमा तक कक ऐसे एजेन्ि र्ा उप-ठेकेदार द्वारा आपूर्तिकताि र्ा उसकी अृंर्ीकृत कृं पनी के मलए सेवाएृं र्नष्पाहदत की जा रिी िैं। 

तदनुसार, "कामर्ार" शब्द में आपूर्तिकताि की अृंर्ीकृत कृं पर्नर्ों अथवा आपूर्तिकताि र्ा आपूर्तिकताि र्ा उसकी अृंर्ीकृत कृं पर्नर्ों के उप-ठेकेदारों र्ा एजेन्िों 
द्वारा र्नर्ोश्जत, र्नर्ुतत र्ा अन्र्था काम पर लर्ार्ा र्र्ा कोई भी व्र्श्तत भी सश्मममलत िो सकता िै। 

 

E. दार्र्त्व 
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1. कोई बलाि तनयोजन नहीं 
• कार्ि मवैश्च्छक िोना चाहिए और कामर्ारों को न तो कार्ि करने के मलए, और न बृंदी श्रम में ककसी अनैश्च्छक क्षमता में कार्ि करने के मलए वववश 

ककर्ा जाता िै और न िी बाध्र् ककर्ा जाता िै। आपूर्तिकताि को मानव तमकरी के ककसी भी रूप का उपर्ोर् निीृं करना चाहिए, उसमें भार् निीृं लेना 

चाहिए और न िी इससे लाभ उठाना चाहिए। 

• कामर्ारों से आपूर्तिकताि र्ा उसके एजेन्िों को भती शुल्क र्ा अन्र् शुल्क का भुर्तान करने की माृंर् र्ा अनुरोध निीृं ककर्ा जाना चाहिए। 

कामर्ारों को आपूर्तिकताि के पास "अमानत" र्ा उनके पिचान काग़जातों (जैसे कक, पासपोिि र्ा ड्राइववृंर् लाइसेन्स) जमा करने के मलए निीृं किा 

जाना चाहिए और आपूर्तिकताि को ऐसे पिचान काग़जातों के ऐतसेस से इनकार निीृं करना चाहिए। कामर्ारों को उनके द्वारा र्थोधचत सूचना देने 

पर प्रर्तशोधों र्ा प्रर्तकूल पररणामों के भर् के बबना, ककसी भी समर् आपूर्तिकताि के साथ अपने र्नर्ोजन र्ा ककसी अन्र् कार्ि-सृंबृंध को समाप्त 

करने की मपष्ि मवतृंत्रता िोनी चाहिए। 

• सभी कार्ि एक कानूनी मान्र्ता प्राप्त र्नर्ोजन र्ा मवतृंत्र ठेकेदार सृंबृंध तृंत्र के भीतर, सभी लारू् कानूनों और ववर्नर्मों का पालन करते िुए ककए 

जाने चाहिए। 

• आपूर्तिकताि को भती र्ा र्नर्ोजन प्रकिर्ा के दौरान भ्रामक र्ा कपिपूणि कार्ि-व्र्विारों के इमतेमाल पर प्रर्तबृंध लर्ाना िोर्ा। 

• कामर्ारों को ऐसे प्रारूप और भाषा में आववर्क र्नर्ोजन सूचना प्राप्त करने का अधधकार िोना चाहिए जो आसानी से समझने र्ोग्र् व सुलभ िो। 

इस जानकारी में उनके र्नर्ोजन सृंबृंधी बुर्नर्ादी वववरण सश्मममलत िैं, जैसे कक, वेतन, लाभ, कार्िमथल, जीवन-र्नवािि दशाएृं, आवास व्र्वमथा, 

सृंबृंधधत लार्तें (र्हद लारू् िों), कामर्ारों द्वारा विन ककर्े र्ए अर्तररतत शुल्क तथा कार्ि से सृंबृंधधत कोई भी सृंभाववत जोखखम। 

• भती शुल्क र्ा अन्र् समान शुल्क जो कामर्ारों से वसूले जाते िैं और र्नर्ोतता, भती एजेन्ि र्ा उप-एजेन्ि को देर् िोते िैं, पूरी तरि से र्नवषद्ध िैं। 

र्हद र्ि पार्ा जाता िै कक कामर्ारों द्वारा ऐसे ककसी शुल्क का भुर्तान ककर्ा र्र्ा िै, तो आपूर्तिकताि द्वारा कामर्ारों को ऐसा शुल्क वापस करना 

आववर्क िोर्ा। 

 

2. कोई बाल श्रम नहीं  
• आपूर्तिकताि को बाल श्रम का उपर्ोर् निीृं करना चाहिए। “बाल” शब्द का अथि िै कोई भी व्र्श्तत जो (क) 15 वषि से कम आर्ु का अथवा (ख) देश, 

राज्य या स्थानीय अधिकार क्षेत्र, में र्नर्ोजन के मलए न्र्ूनतम आर्ु से कम आर्ु का िो, जो भी अधधक िो। 

• 18 वषि से कम आर्ु के कामर्ारों को ऐसे कार्ि निीृं करने चाहिए जो उनके मवाम्र् र्ा सुरक्षा को खतरे में डालने की सृंभावना रखते िैं, श्जसमें 

राबत्रकालीन पारी में र्ा खतरनाक पररश्मथर्तर्ों में कार्ि करना सश्मममलत िै। 

 

3. संघ की स्विंत्रिा और सामूहहक सौदेबाजी का अथिकार 

• कामर्ारों को दूसरों के साथ मवतृंत्र रूप से जुड़ने की अनुमर्त दी जानी चाहिए, अपनी पसृंद के सृंर्ठनों को बनान ेऔर उनमें शाममल िोने (र्ा 

शाममल िोने से परिेज करने) और िमतके्षप, भेदभाव, प्रर्तशोध, र्ा उत्पीड़न के बबना सामूहिक रूप से सौदा करने की अनुमर्त दी जानी चाहिए। 

• आपूर्तिकताि को मवतृंत्र और मुतत सृंघ व सौदेबाजी के मलए एक समानाृंतर साधन प्रदान करना िोर्ा जब सृंघ की मवतृंत्रता और सामूहिक सौदेबाजी 

का अधधकार कानून द्वारा प्रर्तबृंधधत िो। 

• आपूर्तिकताि को सामूहिक सौदाकारी र्ा समानान्तर माध्र्मों में भार् लेने वाले कामर्ारों के ववरुद्ध भेदभाव निीृं करना चाहिए और र्ि सुर्नश्वचत 

करना चाहिए कक ऐसे कामर्ारों को उनके कार्ि कतिव्र्ों को र्नष्पाहदत करने र्ा कार्िमथल तक पिुृंचने में कोई बाधा न आती िो। 
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4. कायक स्वास््य एवं सुरक्षा 
• कामर्ारों को एक सुरक्षक्षत एवृं मवमथ कार्ि वातावरण प्रदान ककर्ा जाना चाहिए।  

• सभी कामर्ारों को र्नर्ममत व अमभमलखखत मवाम्र् एवृं सुरक्षा प्रमशक्षण प्रदान ककर्ा जाना चाहिए, श्जसमें नर्े र्ा पुनर्निहदिष्ि ककर्े र्ए कामर्ार 

भी सश्मममलत िैं। 

• आपूर्तिकताि को कामकाजी दशाओृं के सृंबृंध में सभी लारू् कानूनों और ववर्नर्मों का पालन करना िोर्ा। 

• व्र्ावसार्र्क र्र्तववधधर्ों के सभी मित्वपूणि पिलुओृं में कामर्ारों के मवाम्र् व सुरक्षा को अर्नवार्ि रूप से प्राथममकता दी जानी चाहिए। 

• आपूर्तिकताि के पास व्र्वसार्त्मक बीमाररर्ों और कार्ि-सृंबृंधधत दघुििनाओृं को रोकने तथा अपने कामर्ारों को सुरक्षक्षत व मवमथ कार्िमथल प्रदान 

करने के मलए उपर्ुतत नीर्तर्ाृं, मानक, प्रकिर्ाएृं, आकश्ममक उपार् और प्रबन्धन प्रणामलर्ाृं िोनी चाहिए। 

 

5. वेिन और लाभ 

• श्रममकों को भुर्तान ककर्े जाने वाले वेतन और लाभों को, श्जसमें न्र्ूनतम वेतन, समर्ोपरर (ओवरिाइम) घृंिे और आज्ञावपत लाभ भी सश्मममलत 

िैं, अन्तरराष्रीर् श्रम सृंर्ठन (आईएलओ) के मानक ों के अनुरूप लारू् कानूनों और ववर्नर्मों का अनुपालन करना िोर्ा। कामर्ारों को पूरा और 

समर्बद्ध तरीके से भुर्तान ककर्ा जाना चाहिए। 

• आपूर्तिकताि द्वारा कामर्ारों को अवैतर्नक कार्ि करने के मलए वववश निीृं ककर्ा जा सकता िै। 

• आपातकालीन र्ा असामान्र् पररश्मथर्तर्ों को छोड़कर, कामकाजी सप्ताि 60 घृंिे प्रर्त सप्ताि से अधधक निीृं िो सकता िै, श्जसमें ओवरिाइम भी 

सश्मममलत िै। 

• सभी कामर्ारों को उनके र्नर्ोजन में प्रवेश करने से पिले िी उनके वेतन और लाभों के सृंबृंध में उनकी र्नर्ोजन शतों के बारे में मलखखत और 

समझने र्ोग्र् जानकारी प्रदान की जानी चाहिए और उन्िें िर बार भुर्तान ककर्े जाने पर सृंबृंधधत वेतन अवधध के मलए उनके वेतन के वववरण के 

बारे में जानकारी प्रदान की जानी चाहिए। 

• आपूर्तिकताि द्वारा अनुशासनात्मक उपार् के रूप में केवल तभी वेतन कािा जाएर्ा जब ऐसा करना लारू् कानून के अधीन अनुमर्त िो और 

कामर्ार ने मपष्ि अनुमर्त प्रदान की िो (उदािरण के मलए, एक र्नर्ोजन सृंववदा र्ा आपूर्तिकताि की नीर्तर्ों का पालन करने सृंबृंधी समझौते के 

माध्र्म से)। 

• आपूर्तिकताि को लारू् कानूनों र्ा ववर्नर्मों के अनुसार कमिचाररर्ों के कार्ि-घृंिे और भुर्तान के बारे में ररकॉडि (अमभलेख) रखने चाहिए और 

Thomson Reuters द्वारा अनुरोध ककर्े जाने पर ऐसे अमभलेख प्रदान करने चाहिए। 

 

6. कोई भेदभाव नहीं 
• आपूर्तिकताि को एक ऐसे कार्िबल के प्रर्त कहिबद्ध िोना चाहिए जो उत्पीड़न और रै्रकानूनी भेदभाव से मुतत िो। आपूर्तिकताि को नमल, रृंर्, धमि, 

आर्ु, सेतस, मलृंर्, र्भािवमथा, वैवाहिक श्मथर्त, र्ौन अमभमुखता, मलृंर् पिचान और अमभव्र्श्तत, राष्रीर् मूल, नार्ररकता की श्मथर्त, ववकलाृंर्ता, 

पूवि-सैर्नक श्मथर्त अथवा लारू् कानूनों र्ा ववर्नर्मों द्वारा सृंरक्षक्षत ककसी भी अन्र् वर्ीकरण के आधार पर पाररश्रममक/क्षर्तपूर्ति, प्रमशक्षण 

सुलभता, पदोन्नर्त, सेवासमाश्प्त, र्ा सेवार्नववृत्त के जैसे भती र्ा अन्र् र्नर्ोजन कार्ि-व्र्विारों में भेदभाव निीृं करना चाहिए। 

• कामर्ारों को मुतत आवाजािी का आववासन हदर्ा जाना चाहिए और सुरक्षा प्रिररर्ों द्वारा र्नर्रानी के अधीन निीृं िोना चाहिए। 

• प्रदान की र्ई मशकार्त प्रकिर्ाएृं सभी कामर्ारों के मलए सुलभ िोनी चाहिए, साृंमकृर्तक रूप से उपर्ुतत िोनी चाहिए, और जिाृं उपर्ुतत िो इनमें 

रु्मनाम रूप से ररपोिि करने का ववकल्प सश्मममलत िोना चाहिए। कामर्ारों और/र्ा उनके प्रर्तर्नधधर्ों को; भेदभाव, प्रर्तशोध, धमकी, र्ा उत्पीड़न 

के भर् से मुतत िोकर कार्ि करने की दशाओृं और प्रबन्धन के कार्ि-व्र्विारों के बारे में प्रबन्धन के साथ ववचारों व धचन्‍ताओृं को खुले तौर पर 
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सूधचत करने और साझा करने में सक्षम िोना चाहिए। आपूर्तिकताि द्वारा कामर्ारों को सभी मशकार्त प्रकिर्ाओृं के बारे में समर्-समर् पर 

जानकारी और प्रमशक्षण प्रदान करना चाहिए। 

 

7. कोई कठोर या अमानवीय व्यवहार नहीं 
• आपूर्तिकताि को शारीररक दवु्र्िविार अथवा अनुशासन के सभी रूपों, शारीररक िार्न, र्ौन र्ा ककसी अन्र् प्रकार के उत्पीड़न से सृंबृंधधत धमकी के 

प्रर्ोर्, और मौखखक दवु्र्िविार र्ा डराने-धमकाने के ककसी अन्र् साधनों के प्रर्ोर् पर कड़ा प्रर्तबृंध लर्ाना चाहिए। 

 

8. ररश्वि-रोिी और भ्रष्टाचार-रोिी 
• आपूर्तिकताि को सभी लारू् ररववत-रोधी और भ्रष्िाचार-रोधी कानूनों व ववर्नर्मों का अनुपालन करना चाहिए, श्जसमें सृंर्ुतत राज्र् अमेररका का 

फॉरेन करप्ि पे्रश्तिसेज एति और र्ूनाइिेड ककृं र्डम का ब्राइबरी एति भी सश्मममलत िैं ककन्तु इन तक िी सीममत निीृं िैं। 

• आपूर्तिकताि को र्नमनमलखखत को मवीकार निीृं करना चाहिए, प्रमताववत निीृं करना चाहिए, उनका वादा निीृं करना चाहिए, उनका भुर्तान निीृं 

करना चाहिए, उन्िें अनुमर्त र्ा अधधकृत निीृं करना चाहिए: 

o ररववत, सुववधा भुर्तान, घूस, र्ा अवैध राजनीर्तक र्ोर्दान; 

o अनुधचत लाभ प्राप्त करने र्ा बनाए रखने के मलए धन, वमतुएृं, सेवाएृं, मनोरृंजन, र्नर्ोजन, अनुबृंध/सृंववदाएृं, र्ा अन्र् मूल्र्वान 

वमतुएृं; र्ा 

o कोई अन्र् अवैध र्ा अनुधचत भुर्तान र्ा लाभ। 

• आपूर्तिकताि को र्ि सुर्नश्वचत करना िोर्ा कक उनके सभी अमभलेख (ररकॉर्डिस), भुर्तान के सभी अनुरोधों सहित, पूणि एवृं सिीक रूप से ककर्े र्ए 

लेन-देनों, व्र्र्ों और/अथवा सेवाओृं को दशािते िैं। सभी भुर्तानों र्ा प्रर्तपूर्ति के अनुरोधों को अधधकृत मलखखत रसीदों/पावर्तर्ों, चालानों र्ा अन्र् 

उपर्ुतत दमतावेजों द्वारा समधथित ककर्ा जाना चाहिए, श्जसमें आपूर्तिकताि र्ा Thomson Reuters की ओर से ककर्े र्ए व्र्र्ों र्ा लार्तों 

और/अथवा र्नष्पाहदत कार्ि का वववरण हदर्ा जाता िो। 

• आपूर्तिकताि को Thomson Reuters की ओर से अथवा Thomson Reuters द्वारा प्रदत्त धन से ककर्े र्ए सभी भुर्तानों (ककसी भी उपिार, 

भोजन, मनोरृंजन र्ा ककसी भी अन्र् मूल्र्वान वमतु सहित ककन्तु इन तक िी सीममत निीृं) का मलखखत लेखा बनाए रखना िोर्ा। Thomson 

Reuters के अनुरोध पर आपूर्तिकताि द्वारा इस लेखाृंकन की एक प्रर्त प्रदान की जाएर्ी। 

• आपूर्तिकताि को कामर्ारों की जाृंच, जुड़ाव, और र्नर्रानी की जानी चाहिए ताकक र्ि सुर्नश्वचत ककर्ा जा सके कक वे इन आववर्कताओृं को 

समझते िैं और उनका पालन करते िैं। 

• आपूर्तिकताि को सभी लारू् ररववत-रोधी व भ्रष्िाचार-रोधी कानूनों और र्नर्ामक मार्िदशिन का पालन सुर्नश्वचत करने के मलए उपर्ुतत व 

र्नर्ममत प्रमशक्षण और मार्िदशिन प्रदान करना िोर्ा। 

 

 

9. पयाकवरणीय स्स्िरिा 
• आपूर्तिकताि को एक ऐसा पर्ािवरणीर् श्मथरता कार्ििम लारू् करना िोर्ा (र्ा वषि 2025 की समाश्प्त तक लारू् करेर्ा), जो अृंतरराष्रीर् मतर पर 

मान्र्ता-प्राप्त जलवार्ु ववज्ञान के अनुरूप लक्ष्र्ों को र्नधािररत करता िो, श्जसमें ववज्ञान आधाररत लक्ष्र्ों की पिल द्वारा पिचाने र्ए लक्ष्र् भी 

सश्मममलत िैं। 
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• आपूर्तिकताि को ऐसे तरीके से पररचालन करना चाहिए जो लारू् पर्ािवरण कानूनों व ववर्नर्मों का अनुपालन करता िो, श्जसमें वार्ु, जल, ठोस 

अपमशष्ि, ख़तरनाक अपमशष्ि, इलेतरॉर्नक अपमशष्ि और ऊजाि दक्षता/काबिन फुिवप्रन्ि से सृंबृंधधत कानून व ववर्नर्म भी सश्मममलत िैं, ककन्तु 

इन तक िी सीममत निीृं िै। आपूर्तिकताि को मथानीर् समुदार्ों के मानव मवाम्र् और पर्ािवरण पर पड़ने वाले प्रर्तकूल प्रभावों को कम करना 

िोर्ा। 

 

 

10. डेटा तनजिा एवं सुरक्षा 
• आपूर्तिकताि को Thomson Reuters के डेिा को सुरक्षक्षत रूप से और लारू् अनुबृंध शतों तथा डेिा सृंरक्षण कानूनों और ववर्नर्मों के अनुसार 

प्रबश्न्धत करना िोर्ा। 

• आपूर्तिकताि को डेिा की र्ोपनीर्ता, अखृंडता, व उपलब्धता की रक्षा के मलए सभी उपर्ुतत तकनीकी और सृंर्ठनात्मक उपार्ों को लारू् करना 

िोर्ा। 

• आपूर्तिकताि को डेिा अर्तलृंघनों और अन्र् सुरक्षा घिनाओृं पर प्रर्तकिर्ा देने के मलए प्रकिर्ाएृं मथावपत करनी िोंर्ी और अर्र Thomson 

Reuters की जानकारी को प्रभाववत करने वाले ककसी भी ऐसे डेिा अर्तलृंघनों र्ा घिनाओृं की घिना िोती िै र्ा िो सकती िै, तो Thomson 

Reuters को तुरन्त सूधचत करना िोर्ा।   

 

11. अनुपालन, प्रश्नों और थचन्िाओं की ररपोटक को सुतनस्श्चि करना 
• Thomson Reuters द्वारा अनुरोध ककए जाने पर, आपूर्तिकताि को इस सृंहिता के अनुपालन का समथिन करने सृंबृंधी प्रासृंधर्क जानकारी और डेिा 

प्रदान करना िोर्ा। 

• ऐसी ररपोहििंर् पर लारू् िोने वाले मथानीर् कानूनों और ककसी भी कानूनी प्रर्तबृंध के अधीन, आपूर्तिकताि से अपेक्षा की जाती िै कक वि इस सृंहिता 

के ककसी भी उल्लृंघन के बारे में, श्जससे वि अवर्त िोता िो, Thomson Reuters को तुरन्त सूधचत करे।  

• इस सृंहिता के उल्लृंघनों की सूचना को आपूर्तिकताि, र्ा उसके ककसी भी कामर्ार द्वारा, Thomson Reuters की व्र्ावसार्र्क आचार एवृं 

नैर्तकता िॉिलाइन https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html पर ऑनलाइन सृंपकि  करके अथवा 

अमेररका र्ा कनाडा में +1.877.373.8837 पर कॉल करके दी जा सकती िै र्ा सृंबृंधधत प्रवन पूछे जा सकते िैं [अमेररका र्ा कनाड़ा के बािर 

िॉिलाइन को कॉल करने के मलए https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html पर जाएृं और “फोन द्वारा 

ररपोिि दजि कराएृं” (File a Report by Phone) चुनें।]     

• आपूर्ति शृंखला नीर्त सृंहिता के अनुपालन का मूल्र्ाृंकन करने के मलए आपूर्तिकताि का आवधधक मूल्र्ाृंकन ककर्ा जा सकता िै। 

आपूर्तिकताि को Thomson Reuters की मूल्र्ाृंकन प्रकिर्ा में सिर्ोर् करना िोर्ा, आववर्क जानकारी प्रदान करनी िोर्ी, और पिचाने र्ए रै्र-

अनुपालन का समाधान करने के मलए सुधारात्मक कारिवाई करनी िोर्ी। 

• एक पर्ािप्त समीक्षा करने की आववर्कता के अनुरूप, र्ोपनीर्ता को अधधकतम सृंभव सीमा तक बनाए रखा जाएर्ा। 

• आपूर्तिकताि को अपने ऐसे ककसी भी कामर्ार के ववरुद्ध प्रर्तशोध निीृं लेना चाहिए, जो नेकनीर्ती से कार्ि करते िुए, ऐसे कार्ि को ररपोिि करते िैं 

श्जसे वे र्थोधचत रूप से मानते िैं कक वि सृंहिता का उल्लृंघन िै। 

 

      

 

 


