
THOMSON REUTERS आपू�तर् श्रृखंला क� नै�तक स�ंहता

पषृ्ठभू�म
प्रत्येक मोड़ पर, जहाँ पर हम व्यवसाय करते ह� उन देश� म� हम पर लागू होने वाले संचालन के कई �भन्न
कानून�, �नयम� और मानक� का अनुपालन करते हुए ईमानदार� से और अच्छे �ववेक के साथ अपने व्यवसाय
का संचालन करके Thomson Reuters सह� कायर् करने का प्रयास करता है. हम उन उच्च गुणवत्ता प्रदान
करने वाले आपू�तर्कतार्ओं के साथ सशक्त व्यावसा�यक संबंध बनाने के �लए भी प्र�तबद्ध ह�, जो हमारे स्वयं के
समक� नै�तक मानक� के अंतगर्त संचालन करने के �लए प्र�तबद्ध ह�.

Thomson Reuters के नै�तक मूल्य और हमारे द्वारा व्यवसाय करने के तर�क के प्र�त हमारे प�रणाम देने
वाले दृिष्टकोण Thomson Reuters व्यवसाय संचालन क� सं�हता और नी�तय� म� प्र�त�ब�ंबत होते ह�.
हमार� आपू�तर् श्रृंखला क� नै�तक सं�हता द�ुनयाभर के हमारे अपू�तर्कतार्ओं पर लागू होती है और हमारे आपू�तर्
श्रृंखलाओं के माध ् यम से नै�तक सुधार के प्र�त प्र�तबद्धता बढ़ाकर व्यवहार के तुलना योग्य मानक� को
प्रोत्सा�हत करना चाहती है.

अपू�तर्कतार् के दा�यत्व
Thomson Reuters के आपू�तर्कतार् के रूप म�, आपको नीचे बताए गए अनुसार Thomson Reuters आपू�तर्
श्रृंखला क� नै�तक सं�हता के प्रावधान� का अनुपालन करने क� आवश ् यकता है.

प�रभाषाएँ
इस सं�हता म�:
“आपू�तर्कतार्” का अथर् है कोई ऐसी कंपनी, भागीदार� या व्यिक्त �वशेष, जो Thomson Reuters कंपनी
समूह के एक या अ�धक सदस्य� को सामग्री या सेवाओं क� आपू�तर् कर रहा है.

“कमर्चार�” का अथर् है कोई भी ऐसा व्यिक्त �वशेष, िजसे आपू�तर्कतार् अपना व्यवसाय संचा�लत करने के �लए
रोजगार देता है, कायर् देता है, संलग्न करता है या �कसी भी प्रकार से उसका उपयोग करता है.

�ेत्र
सं�हता क� शत� (i) आपू�तर्कतार् क� �कसी भी संबद्ध कंपनी पर और (ii) आपू�तर्कतार् के �कसी भी एज�ट या सब-

कॉन्टै्रक्टर पर इस सीमा तक समान रूप से लागू होती ह� �क ऐसा एज�ट या सब-कंटै्रक्टर आपू�तर्कतार् या
उसक� संबद्ध कंपनी के �लए सेवाएँ कर रहा हो. इसी प्रकार, “कमर्चार�” शब्द म� आपू�तर्कतार् क� संबद्ध कंप�नय�
या उसक� संबद्ध कंप�नय� के सब-कंटै्रक्टसर् या एज�ट्स द्वारा �नयुक्त �कया गया, कायर् �दया गया या अन्य
�कसी प्रकार संलग्न �कया गया कोई भी व्यिक्त �वशेष भी शा�मल हो सकता है.

दा�यत्व
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1. रोजगार मुक्त रूप से चुना जाता है  
1.1. कमर्चार� स्वैिच्छक रूप से कायर् करते ह� और न तो उन पर कायर् करने के �लए दबाव डाला जाता है न 

ह� बाध ् य �कया जाता है, न ह� वे जेल श्रम के समान �कसी अनैिच्छक �मता से कायर् करते ह�.  
1.2. कमर्चा�रय� को अपने आपू�तर्कतार् के पास "जमा रा�शयाँ" या अपने पहचान पत्र सुर��त रखने क� 

आवश ् यकता नह�ं है और वे उ�चत सूचना के बाद अपने आपू�तर्कतार् को छोड़ने के �लए स्वतंत्र ह�.  
 
2. संगठन क� स्वतंत्रता और सामू�हक सौदेबाजी के अ�धकार का सम्मान �कया जाता है  

2.1. कमर्चा�रय� के पास उनके स्वयं के चयन के श्र�मक संघ म� शा�मल होने या उनका गठन करने और 
सामू�हक रूप से सौदेबाजी करने का अ�धकार है.  

2.2. आपू�तकतार् श्र�मक संघ क� ग�त�व�धय� और उनक� संगठनात्मक ग�त�व�धय� के संबंध म� सभी 
लागू �वधान का अनुपालन करते ह�.  

2.3. कमर्चा�रय� के प्र�त�न�धय� के साथ भेदभाव नह�ं �कया जाता है और वे कायर्स्थल पर अपने 

प्र�त�न�ध-संबंधी फ़ंक्शंस संचा�लत करने के �लए स्वतंत्र ह�.  
2.4. कानून के तहत संगठन क� स्वतंत्रता और सामू�हक सौदेबाजी के अ�धकार प्र�तबं�धत होने पर, 

आपू�तकतार् स्वतंत्र और मुक्त संगठन और सौदेबाजी के �लए अन्य कानूनी साधन� के �वकास पर 
प्र�तबंध नह�ं लगाएगा.  

 
3. कायर् करने क� िस्थ�तयाँ सुर��त और स्वस्थ ह�  

3.1. उद्योग और �कसी भी �व�शष ् ट खतरे के प्रच�लत �ान को ध ् यान म� रखते हुए, कमर्चा�रय� को 
सुर��त और स्वस्थ कायर् वातावरण प्रदान �कया जाएगा.  कमर्चा�रय� द्वारा �कए जा रहे काय� से 

उत्पन्न, इससे संबद्ध या इसके दौरान होने वाल� कमर्चा�रय� क� दघुर्टनाएँ और चोट रोकने के �लए, 

कायर् वातावरण म� �न�हत खतर� के कारण� को जहाँ तक ता�कर् क रूप से साध ् य हो कम करके, 

उपयुक्त कदम उठाए जाएंगे.  

3.2. कमर्चार� �नय�मत और �रकॉडर् �कए गए स्वास्थ ् य और सुर�ा प्र�श�ण प्राप्त कर�गे और नए या पुन: 

असाइन �कए गए कमर्चा�रय� के �लए ऐसा प्र�श�ण दोहराया जाएगा.  
3.3. कमर्चा�रय� को स्वच्छ शौचालय सु�वधाएँ और पीने योग्य पानी पर पहँुच प्रदान �कया जाएगा और 

उपयुक्त होने पर खाद्य संग्रहण के �लए स्वच्छता सु�वधाएँ प्रदान क� जाएंगी.  
3.4. य�द रहने का आवास प्रदान �कया जाता है, तो वह स्वच्छ, सुर��त और कमर्चा�रय� क� मूलभूत 

आवश ् यकताओं को पूरा करने वाला होगा.  
3.5. आपू�तर्कतार् स्वास्थ्य और सुर�ा के �लए व�रष ् ठ प्रबंधन प्र�त�न�धय� को उत्तरदा�यत्व असाइन 

कर�गे.  
 
4. बाल श्रम का उपयोग नह�ं �कया जाएगा  

4.1. सभी कमर्चार� 16 या उससे अ�धक आयु के ह�गे.  
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4.2. 18 या उससे कम आयु के कमर्चा�रय� को रा�त्र पर या जो�खम वाल� िस्थ�तय� म� �नयुक्त नह�ं �कया 
जाएगा.  

 
5. �नवार्ह वेतन भुगतान �कया जाता है  

5.1. कमर्चा�रय� को मानक कायर् सप्ताह के �लए भुगतान �कए जाने वाले वेतन और लाभ लागू राष ् ट्र�य 

कानूनी मानक (य�द कोई हो) या मूलभूत आवश ् यकताएँ पूर� करने या कुछ स्वाधीन आय प्रदान 

करने के �लए आवश ् यक रा�श के उच्च स्तर को पूरा करते ह�. 
5.2. सभी कमर्चा�रय� को उनके रोजगार म� प्रवेश करने से पहले उनके वेतन और लाभ� के बारे म� �ल�खत 

और बोधगम्य जानकार� और हर बार उन्ह� भुगतान करत ेसमय संबद्ध भुगतान अव�ध के �लए उनके 

वेतन के हर �ववरण क� जानकार� प्रदान क� जाएगी.  
5.3. अनुशासनात्मक उपाय के रूप म� वेतन से कटौती क� अनुम�त नह�ं द� जाएगी, न ह� राष ् ट्र�य कानून 

द्वारा व्यविस्थत न होने पर, संबं�धत कमर्चार� क� व्यक्त अनुम�त के �बना वेतन से कोई भी कटौती 
क� जाएगी.  सभी अनुशासनात्मक उपाय �रकॉडर् �कए जाएंगे .  

 
6. कायर् के घंटे अ�धक नह�ं ह�  

6.1. कायर् के घंटे राष ् ट्र�य कानून� और औद्यो�गक ब�चमाकर्  मानक� का पालन करते ह�, चाहे जो भी 
कमर्चार� को बेहतर सुर�ा देता हो.  

 
7. कोई भेदभाव नह�ं �कया जाता  

7.1. कायर् देने, ��तपू�तर् करने, प्र�श�ण पर पहँुच देने, प्रमोशन, �नष्कासन या सेवा�नविृत्त म� नस्ल, 

जा �त, राष्ट्र�य मूल, धमर्, आयु, अ�मता, �लगं, वैवा�हक िस्थ�त, ल��गक रुझान, संघ सदस्यता या 
राजनी�तक संबद्धता के आधार पर कोई भेदभाव नह�ं होता है.  

 
 

8. �नय�मत रोजगार प्रदान �कया जाता है  
8.1. हर संभव सीमा तक, �नष ् पा�दत कायर् ऐसे �कया गया होना चा�हए जो राष ् ट्र�य कानून और अभ ् यास 

के अनुसार स्था�पत �कसी मान्य रोजगार संबंध पर आधा�रत हो.  
8.2. श्रम या सामािजक सुर�ा कानून� और अ�ध�नयम� के अंतगर्त केवल-श्रम अनुबंध, उप-अनुबंध या 

घर से कायर् करने के बंदोबस्त� के उपयोग के माध ् यम से या ऐसी प्र�श�ु योजनाओं के माध ् यम से 

जहाँ पर कौशल प्रदान करने या �नय�मत रोजगार प्रदान करने का वास्त�वक इरादा न हो, 
कमर्चा�रय� के प्र�त दा�यत्व� को टाला नह�ं जाएगा, न ह� रोजगार के �नयत-अव�ध अनुबंध� के 

अत्य�धक उपयोग के माध ् यम से ऐसे कोई भी दा�यत्व� को टाला जाएगा.  
 
9. �कसी भी कठोर या अमानवीय व्यवहार क� अनुम�त नह�ं है  
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9.1. शार��रक शोषण या अनुशासन, शार��रक शोषण का खतरा, यौन या अन्य उत्पीड़न और मौ�खक 

दवुर्चन या धमकाने के अन्य स्वरूप सवर्था �न�षद्ध ह�गे.  
 

10. �रश ् वतखोर�-�वरोधी और भ्रष ् टाचार-�वरोधी  
10.1. आपू�तर्कतार् हर समय सभी लागू �रश ् वतखोर�-�वरोधी और भ्रष ् टाचार-�वरोधी कानून� का 

अनुपालन करेगा, िजसम� संयुक्त राज्य शा�मल है, ले�कन यह�ं तक सी�मत नह�ं है. �वदेश भ्रष्ट 

आचरण अ�ध�नयम और UK �रश्वतखोर� अ�ध�नयम. 

10.2. आपू�तर्कतार् �नम्न चीज़� स्वीकार, प्रस्ता�वत, वादा, भुगतान, अनुमत या अ�धकृत नह�ं कर�गे: 

10.2.1. �रश्वत, सु�वधा भुगतान, घूस, या अवैध राजनी�तक योगदान;  

10.2.2. अनु�चत लाभ प्राप्त करने या रखने के �लए धन, सामग्री, सेवाएँ, मनोरंजन, रोजगार, 

अनुबंध, या अन्य मूल्यवान वस्तुएँ; या 
10.2.3. कोई भी अन्य गैर-कानूनी या अनु�चत भुगतान या लाभ. 

10.3. आपू�तर्कतार् अपने व्यवसाय के �रकाड्र्स सु�निश्चत करेगा और भुगतान के �लए सभी अनुरोध पूणर् 
रूप से और सट�कता से लेन-देन, खचर् और/या �नष ् पा�दत सेवाओं म� प्र�त�ब�ंबत ह�गे. 

10.4. आपू�तर्कतार् प्र�तिष्ठत कमर्चा�रय� को संलग्न करेगा और यह सु�निश्चत करेगा �क वे उन 

आवश ् यकताओं को समझ� और उनका पालन कर�. 
 
11. आपू�तर्कतार् �व�भन्नता  

11.1. आपू�तर्कतार्, अनुरोध पर, Thomson Reuters को यह प्रमाण प्रदान करेगा �क वे कोई 

आपू�तर्कतार् �व�भन्नता प्रोग्राम और/या आपू�तर्कतार् �व�वधता नी�त कायार्िन्वत कर चुके ह� या 
कायार्िन्वत करने क� �दशा म� कायर् कर रहे ह�.  ऐसे प्रमाण क� अनुपिस्थ�त म�, आपू�तर्कतार् 
�व�वधता के संबंध म� अपनी वतर्मान िस्थ�त का वणर्न करते हुए आपू�तर्कतार् एक कथन प्रदान 

करेगा.  
 
12. पयार्वरण  

12.1. आपू�तर्कतार्, अनुरोध पर, Thomson Reuters को यह प्रमाण प्रदान करेगा �क वे कोई पयार्वरण 

संबंधी प्रोग्राम और/या पयार्वरण संबंधी नी�त लागू कर चुके ह� या लागू करने क� �दशा म� कायर् कर 
रहे ह�.  ऐसे प्रमाण के अभाव म�, आपू�तर्कतार् पयार्वरण के संबंध म� अपनी वतर्मान िस्थ�त का वणर्न 

करते हुए एक �ववरण प्रदान करेगा.  
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