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A. WSTEP

Na kazdym kroku Thomson Reuters (TR) stara sie postgpowac witasciwie, prowadzac dziatalno$¢ z uczciwoscig i nalezytg
rozwagag, przestrzegajac wielu réznych przepisow, zasad i standardow postepowania, ktére obowigzujg nas wszedzie tam, gdzie
jestedmy obecni. Zalezy nam takze na rozwijaniu silnych relacji biznesowych z Dostawcami o najwyzszej jakosci, ktorzy
zobowigzali si¢ do dziatania zgodnie ze standardami etycznymi réwnowaznymi z naszymi, dzieki czemu ich praktyki biznesowe
beda zgodne z potrzebami i oczekiwaniami klientow, inwestoréw i spotecznosci globalnej, ktérej stuzy Thomson Reuters.

W Thomson Reuters wierzymy, ze angazujgc sie w dyskusje na temat zrownowazonego rozwoju i wdrazajgc kontrole
Srodowiskowe w naszym fancuchu dostaw, zainspirujemy naszych klientéw, inwestoréw i spotecznos¢ do promowania wydajnych
i zréwnowazonych praktyk oraz do wyznaczania celéw zgodnych z wiedzg naukowa w dziedzinie zmian klimatu.

Aktywnie angazujgc Dostawcow, ktérzy pomagajg nam zaspokaja¢ réznorodne potrzeby globalnego rynku, oraz promujgc
integracje finansowg grup mniejszosciowych, Thomson Reuters dgzy do zapewniania mozliwosci rozwoju zréznicowanych i
zréwnowazonych przedsiebiorstw.

Wartosci etyczne Thomson Reuters i sposob, w jaki prowadzimy dziatalnosc¢, znajdujg odzwierciedlenie w Kodeksie postepowania
i etyki biznesowej Thomson Reuters, ktéry ma zastosowanie do wszystkich cztonkéw zarzadu, dyrektoréow, pracownikéw statych i
tymczasowych Thomson Reuters.

Kodeks etyczny w tancuchu dostaw Thomson Reuters ma zastosowanie w szczegdlnosci do naszych Dostawcéw (zwanych
réwniez ,Partnerami biznesowymi”) na catym $Swiecie i ma na celu zachecanie do wprowadzania poréwnywalnych standardéw
postepowania, motywujgc w ten sposéb do zaangazowania w poprawe etyki w naszym fancuchu dostaw.

B. WYMAGANIA WOBEC DOSTAWCOW

Dostawca Thomson Reuters ma obowigzek przestrzega¢ postanowien niniejszego Kodeksu.

C. DEFINICJE

W niniejszym Kodeksie:

. ,Dostawca” lub ,Partner biznesowy” oznacza kazda spotke kapitatowg, spotke osobowg lub osobe fizyczng dostarczajgca
towary i/lub ustugi do jednego lub wigkszej liczby cztonkdw grupy Thomson Reuters.

. ,Pracownik” oznacza kazdg osobe fizyczng, ktérg Dostawca zatrudnia, najmuje lub w inny sposob wykorzystuje do
prowadzenia swojej dziatalnosci.

D. ZAKRES

Warunki niniejszego Kodeksu majg zastosowanie w rownym stopniu (i) do kazdej spotki stowarzyszonej Dostawcy oraz (ii) do
kazdego agenta lub podwykonawcy Dostawcy w zakresie, w jakim taki agent lub podwykonawca $wiadczy ustugi na rzecz
Dostawcy lub jego spotki stowarzyszone;j.

W zwigzku z tym termin ,Pracownik” moze réwniez obejmowac kazdg osobe zatrudniong, najetg lub zaangazowang w inny sposob
przez spotki stowarzyszone z Dostawcg lub przez podwykonawcéw lub agentéw Dostawcy lub jego spétek stowarzyszonych.

E. OBOWIAZKI

1. Zakaz pracy przymusowej
. Praca musi by¢ swiadczona dobrowolnie, a Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do pracy przymusowej, pracy

potniewolniczej dla odpracowania dtugu ani niedobrowolnych prac wieziennych. Dostawca nie moze wykorzystywac,
uczestniczy¢ ani czerpac korzysci z jakiejkolwiek formy handlu ludzmi.

. Dostawca nie moze wymagac¢ ani zgda¢ od Pracownikow, by pfacili mu lub jego agentom optaty rekrutacyjne ani inne.
Dostawca nie moze zadac od Pracownikéw, by sktadali u niego ,depozyty” ani by przekazywali mu swoje dokumenty
tozsamosci (np. paszporty lub prawa jazdy) oraz Dostawca nie moze odmowi¢ dostepu do takich dokumentdéw tozsamosci.
Pracownicy musza mie¢ wyrazng swobode zakonczenia stosunku pracy lub jakiejkolwiek inne formy wspétpracy z
Dostawcg w dowolnym momencie bez obawy przed odwetem lub negatywnymi konsekwencjami, z zachowaniem

rozsgdnego okresu wypowiedzenia.
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o  Wszystkie zadania muszg by¢ wykonywane w ramach prawnie uznanego stosunku pracy lub niezaleznego wykonawcy
zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi wymogami prawa i odpowiednimi przepisami.

. Dostawca ma obowigzek zakazac¢ stosowania praktyk wprowadzajacych w btad lub oszukanczych podczas procesu
rekrutacji lub zatrudnienia.

. Pracownicy musza mie¢ prawo do otrzymywania niezbednych informacji o zatrudnieniu w formacie i jezyku fatwo
zrozumiatym i dostepnym. Informacje te obejmujg podstawowe szczegdty dotyczace ich zatrudnienia, takie jak
wynagrodzenie, S$wiadczenia, miejsce pracy, warunki zycia, zakwaterowanie, powigzane koszty (w stosownych
przypadkach), dodatkowe optaty ponoszone przez Pracownikéw oraz wszelkie potencjalne zagrozenia zwigzane z praca.

. Pracodawca, posrednik rekrutacyjny ani subagent w zadnym wypadku nie moga pobiera¢ od Pracownikow optat
rekrutacyjnych ani innych podobnych optat. Jezeli okaze sie, ze takie optaty zostaty pobrane od Pracownikéw, Dostawca

bedzie zobowigzany do ich zwrotu.

2. Zakaz pracy dzieci
. Dostawca nie moze czerpac korzysci z pracy dzieci. Termin ,dziecko” oznacza kazdg osobe, ktdra (a) nie ukonczyta 15 lat

lub (b) nie osiggneta minimalnego wieku zatrudnienia w danym kraju w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest
wyzsza.
. Pracownikom w wieku ponizej 18 lat nie wolno wykonywac¢ pracy, ktéra moze zagrozi¢ ich zdrowiu lub bezpieczenstwu, w

tym pracy na nocng zmiane lub w niebezpiecznych warunkach.

3. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowego
. Pracownicy musza mie¢ mozliwo$¢ swobodnego zrzeszania sie, tworzenia i przystepowania do wybranych przez siebie

organizacji (lub powstrzymywania sie od przystepowania do nich), a takze prowadzenia negocjacji dotyczgcych uktadu
zbiorowego bez ingerencji, dyskryminacji, odwetu i dreczenia.

e  Jezeli prawo do wolnosci zrzeszania sie i negocjacji dotyczacych uktadu zbiorowego jest ograniczone przez prawo,
Dostawca musi zapewnic zastepcze srodki umozliwiajgce niezalezne i swobodne zrzeszanie sie oraz negocjacje
dotyczgce uktadu zbiorowego.

. Dostawca nie moze dyskryminowaé Pracownikéw uczestniczgcych w negocjacjach dotyczacych uktadu zbiorowego lub
srodkach zastepczych i musi zadbac o to, aby takim Pracownikom nie utrudniano wykonywania obowigzkéw stuzbowych

ani dostepu do miejsca pracy.

4. Bezpieczenstwo i higiena pracy
e  Pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

e Wszystkim Pracownikom, w tym nowym lub przeniesionym na inne stanowisko, nalezy zapewnic¢ regularne i
udokumentowane szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Dostawca musi przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych wymogéw prawa i odpowiednich przepiséw dotyczgcych
warunkow pracy.

e  Zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikdw muszg by¢ priorytetem we wszystkich istotnych aspektach dziatalnosci
biznesowe;.

. Dostawca musi wprowadzi¢ odpowiednie zasady, standardy, procedury, srodki awaryjne i systemy zarzadzania, aby
zapobiega¢ chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy oraz zapewnia¢ swoim Pracownikom bezpieczne i higieniczne

miejsce pracy.

5. Wynagrodzenie i Swiadczenia
e  Wynagrodzenia i Swiadczenia wyptacane Pracownikom muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi wymogami prawa i

odpowiednimi przepisami, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin nadliczbowych i obowigzkowych swiadczen,
zgodnie ze standardami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP). Pracownicy muszg otrzymywac petne i terminowe

wynagrodzenie.
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e  Dostawca nie moze zmusza¢ Pracownikdw do wykonywania pracy bez wynagrodzenia.

e  Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ 60 godzin z wyjgtkiem sytuaciji
awaryjnych lub nietypowych.

e  Wszyscy Pracownicy muszg otrzymac pisemng i zrozumiatg informacje o warunkach zatrudnienia w zakresie
wynagrodzen i Swiadczen przed przystgpieniem do pracy oraz o sktadnikach wynagrodzenia za dany okres rozliczeniowy
przy kazdej wyptacie.

. Dostawca moze zastosowac potrgcenie od wynagrodzenia w ramach $rodka dyscyplinarnego wytgcznie, jesli jest to
dozwolone przez obowigzujace prawo, a Pracownik udzieli na to wyraznej zgody (np. w ramach umowy o prace lub
umowy o przestrzeganiu zasad Dostawcy).

. Dostawca ma obowigzek prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg godzin pracy i wynagrodzen Pracownikéw zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami oraz udostepnia¢ takg dokumentacje na zgdanie Thomson Reuters.

6. Zakaz dyskryminaciji

. Dostawca zobowigzuje sie zapobiega¢ przypadkom dreczenia i bezprawnej dyskryminacji Pracownikéw. Dostawcy nie
wolno dopuszcza¢ sie dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, wiek, pte¢ biologiczna, pte¢ kulturowa, ciaze,
stan cywilny, orientacje seksualng, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa, kraj pochodzenia, obywatelstwo, niepetnosprawnose,
status kombatanta lub inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo podczas zatrudniania lub innych praktyk
zwigzanych z wykonywaniem pracy, takich jak wynagrodzenie, dostep do szkolen, awanse, rozwigzanie umowy o prace
lub przejscie na emeryture.

. Dostawca musi zapewni¢ Pracownikom swobode poruszania sie, a ochrona nie moze stosowa¢ wobec nich monitoringu.

. Procedury sktadania skarg stosowane przez Dostawce muszg by¢ dostepne dla wszystkich Pracownikéw, wiasciwe pod
wzgledem kulturowym i — w stosownych przypadkach — musza obejmowac mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania skarg.
Pracownicy i/lub ich przedstawiciele muszg mie¢ mozliwo$¢ otwartego komunikowania sie oraz dzielenia z kierownictwem
pomystami i obawami dotyczacymi warunkéw pracy i praktyk zarzgdzania bez obawy przed dyskryminacjg, odwetem,
zastraszaniem lub dreczeniem. Dostawca ma obowigzek okresowo przekazywa¢ Pracownikom informacje i organizowac¢

szkolenia dotyczgce wszystkich procedur sktadania skarg.

7. Zakaz surowego lub nieludzkiego traktowania
. Dostawcy nie wolno stosowac jakichkolwiek form przemocy fizycznej lub dyscyplinowania, grozb zwigzanych z krzywdg
fizyczng, molestowania seksualnego lub wszelkich innych form dreczenia, a takze obelg stownych lub innych $rodkéw
zastraszania.

8. Przeciwdziatanie tapéwkarstwu i korupcji

. Dostawca musi przestrzegac wszelkich obowigzujgcych wymogéw prawa i odpowiednich przepiséw antykorupcyjnych, w
tym migdzy innymi amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych i brytyjskiej ustawy o tapdwkarstwie.

e  Dostawca nie moze przyjmowac, oferowac, obiecywac, przekazywac, zezwala¢ na ani upowaznia¢ do wreczania:

o  tapowek, drobnych gratyfikacji, tajnych prowizji lub nielegalnych datkéw na cele polityczne;

o  pieniedzy, towaréw, ustug, rozrywki, zatrudnienia, uméw lub innych wartosciowych przedmiotéw w celu
pozyskania lub utrzymania niewtasciwej korzysci; lub

o  jakichkolwiek innych niezgodnych z prawem lub niewtasciwych ptatnosci lub korzysci.

. Dostawca musi zadbac¢ o to, aby jego dokumentacja biznesowa, w tym wszelkie wnioski o ptatno$¢, w petni i doktadnie
odzwierciedlata transakcje, wydatki i/lub wykonane ustugi. Wszelkie ptatnosci lub wnioski o zwrot kosztéw musza byé
poparte pisemnymi rachunkami lub fakturami wystawionymi przez osobe upowazniong lub innymi odpowiednimi
dokumentami zawierajgcymi szczegoty poniesionych wydatkow lub kosztéw i/lub pracy wykonanej w imieniu Dostawcy lub
Thomson Reuters.

. Dostawca ma obowigzek prowadzi¢ pisemny rejestr wszelkich ptatnosci (w tym miedzy innymi wszelkich prezentéw,
positkdw, rozrywek i innych wartosciowych przedmiotéw) dokonanych w imieniu Thomson Reuters lub ze srodkow

przekazanych przez Thomson Reuters. Dostawca dostarczy kopie tego sprawozdania na zgdanie Thomson Reuters.
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e Dostawca ma obowigzek sprawdza¢, angazowac i monitorowa¢ Pracownikéw, aby upewnic¢ sig, ze rozumiejg i
przestrzegajg tych wymagan.

e  Aby mie¢ pewnosc, ze Pracownicy przestrzegajg wszystkich obowigzujgcych wymogow prawa i odpowiednich przepisow
dotyczgcych przeciwdziatania przekupstwu i korupcji, Dostawca musi organizowaé¢ odpowiednie i regularne szkolenia oraz

przekazywac wytyczne.

9. Roéznorodnos¢ i otwartosé
. Dostawca musi zademonstrowac zaangazowanie na rzecz réznorodnosci i otwartosci, tworzac zréznicowane, otwarte

miejsce pracy, ktére odzwierciedla spotecznosci, w ktdrych prowadzi dziatalno$c.

. Dostawca musi wyznaczy¢ cele i inicjatywy majace na celu zwiekszenie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanych
grup wsrod swoich Pracownikow.

e  Dostawca musi zapewni¢ swoim Pracownikom szkolenia i edukacje w zakresie réznorodnosci, otwartosci, nieSwiadomych
uprzedzen i/lub kompetencji kulturowych w celu promowania bardziej otwartego miejsca pracy.

. Dostawca musi regularnie monitorowac i raportowac¢ swoje wysitki na rzecz réznorodnosci i otwartosci w miejscu pracy, w
tym inicjatywy zwigzane z réznorodnoscig i otwartoscig oraz cele w zakresie reprezentacji réznorodnosci, aby wspiera¢
przejrzystosc¢ i odpowiedzialnos¢.

. Dostawca musi aktywnie poszukiwa¢ réznorodnych perspektyw i wktadu w procesy podejmowania decyzji, w tym
dotyczgcych wyboru dostawcy, rozwoju produktu i planowania strategicznego.

. Dostawca musi przestrzegac wszystkich obowigzujgcych wymogdw prawa i odpowiednich przepiséw zwigzanych z
réznorodnoscia, otwartoscig i rownymi szansami, a takze dgzy¢ do przewyzszania tych wymogoéw prawnych, aby stworzy¢
bardziej otwarte srodowisko biznesowe.

. Dostawca musi uwzglednia¢ r6znorodnosc¢ przy tworzeniu swoich polityk, programéw i inicjatyw.

10. Ochrona srodowiska bazujaca na idei zrownowazonego rozwoju
. Dostawca wdrozyt (lub wdrozy do konca 2025 r.) program ochrony $rodowiska bazujgcy na idei zrbwnowazonego rozwoju

z celami zgodnymi z uznanymi na arenie migdzynarodowej naukami o zmianach klimatu, w tym celami okreslonymi w
ramach inicjatywy Science Based Targets Initiative.

. Dostawca musi dziata¢ w sposob zgodny z obowigzujgcymi wymogami prawa i odpowiednimi przepisami dotyczacymi
ochrony $rodowiska, w tym miedzy innymi dotyczacymi powietrza, wody, odpadéw statych, odpadéw niebezpiecznych,
odpadow elektronicznych oraz efektywnosci energetycznej/$ladu weglowego. Dostawca musi tagodzi¢ niekorzystny wptyw

na zdrowie spotecznosci lokalnych i Srodowisko.

11. Réznorodnos¢ w tancuchu dostaw
. Dostawca powinien korzysta¢ ze zréznicowanego tancucha dostaw, powinien szkoli¢ Pracownikéw w zakresie

réznorodnosci fancucha dostaw oraz na zgdanie Thomson Reuters powinien dostarcza¢ kwartalne raporty zawierajace
zestawienie wydatkéw na rzecz dostawcéw posiadajgcych certyfikat w zakresie réznorodnosci wraz z podziatem na
kategorie roznorodnosci, jesli jest to mozliwe.

e  Dostawca musi zachowac nalezytg staranno$¢ w swoich tancuchach dostaw i odpowiedzialnie pozyskiwa¢ produkty.

. Dostawca musi aktywnie angazowac sie w inicjatywy na rzecz réznorodnosci dostawcow, promujgc wigczenie
przedsiebiorstw
nalezacych do oséb z réznych grup (np. do mniejszosci, kobiet, oséb niepetnosprawnych itp.) do swojego tancucha

dostaw.

12. Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych
. Dostawca musi przetwarza¢ dane Thomson Reuters w sposéb bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi warunkami umowy

oraz wymogami prawa i odpowiednimi przepisami dotyczgcymi ochrony danych.
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. Dostawca musi wdrozy¢ wszystkie odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony poufnosci, integralnosci i
dostepnosci danych.

. Dostawca musi ustanowi¢ procedury reagowania na naruszenia danych i inne zdarzenia zwigzane z bezpieczenstwem
oraz niezwiocznie powiadomi¢ Thomson Reuters, jesli wystgpig lub mogty wystapi¢ jakiekolwiek tego typu naruszenia lub

zdarzenia majace wpltyw na informacje Thomson Reuters.

13. Zapewnianie zgodnosci, pytania i zgtaszanie watpliwosci
. Na Zzgdanie Thomson Reuters Dostawca przekaze odpowiednie informacje i dane potwierdzajgce przestrzeganie

niniejszego Kodeksu.
e  Z zastrzezeniem lokalnych przepiséw i wszelkich ograniczen prawnych majacych zastosowanie do takiego zgtaszania
Dostawca powinien niezwtocznie zgtosi¢ Thomson Reuters wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu, o ktérych sie dowie.
. Dostawca lub kazdy z jego Pracownikéw moze zgtasza¢ naruszenia lub zadawa¢ pytania dotyczace niniejszego Kodeksu,
kontaktujgc sie z Infolinig ds. postepowania i etyki Thomson Reuters pod adresem
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html lub dzwonigc pod numer: +1.877.373.8837 w USA

lub Kanadzie (aby zadzwoni¢ na infolinie¢ poza USA lub Kanada, nalezy wej$¢ na strone
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html i wybra¢ opcje ,Wyslij zgtoszenie przez telefon”).

. Dostawca moze podlega¢ okresowym ocenom dotyczacym przestrzegania przez niego Kodeksu etycznego w fancuchu
dostaw.
Dostawca musi wspétpracowac¢ z Thomson Reuters w procesie oceny, dostarcza¢ niezbedne informacje i podejmowaé
dziatania korygujace w celu usunigcia stwierdzonych niezgodnosci.

. Poufnos$¢ zostanie zachowana w najszerszym mozliwym zakresie, zgodnie z potrzebg przeprowadzenia odpowiedniego
przegladu.

. Dostawca nie moze podejmowac dziatan odwetowych wobec swoich Pracownikéw, ktérzy dziatajgc w dobrej wierze,

zgtaszajg naruszenie niniejszego Kodeksu.
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