KODEKS ETYCZNY W t ANCUCHU DOSTAW
THOMSON REUTERS

W Thomson Reuters na kazdym kroku staramy sie podejmowaé wtasciwe wybory, prowadzac nasza
dziatalnosc¢ biznesowg w sposob uczciwy i oparty na wywazonej ocenie sytuacji, przestrzegajgc
jednoczesnie obowigzujgcych przepiséw, zasad i standardow postepowania obowigzujgcych w
krajach, w ktérych prowadzimy naszg dziatalno$é. Dazymy réwniez do nawigzywania silnych relacji
biznesowych z najlepszymi dostawcami, ktérzy przyjeli standardy etyczne rownowazne z naszymi.

Wartosci etyczne Thomson Reuters i wynikajgce z nich podejscie biznesowe znajdujg
odzwierciedlenie w Kodeksie postepowania zawodowego i etyki Thomson Reuters . Nasz Kodeks
etyczny w tancuchu dostaw, obowigzujacy naszych dostawcéw na catym Swiecie, ma stuzy¢
ksztattowaniu poréwnywalnych standardéw postepowania i wzmacnianiu zaangazowania w kwestie
etyki w biznesie w obrebie naszego tancucha dostaw.

Dostawcy Thomson Reuters zobowigzani sg do przestrzegania postanowien Kodeksu etycznego w
tancuchu dostaw Thomson Reuters w sposob okreslony ponize;.

W niniejszym Kodeksie:

Termin ,Dostawca” oznacza spotke kapitatowa, spotke osobowg lub osobe fizyczng, dostarczajgcg
towary lub ustugi jednemu podmiotowi lub wiekszej liczbie podmiotéw wchodzacych w sktad grupy
spotek Thomson Reuters.

Termin ,Pracownik” oznacza osobe zatrudniang, najmowang, angazowang lub w inny sposéb
wspoétpracujgcg z Dostawcg w procesie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Postanowienia Kodeksu obowigzujg w rownym stopniu (i) wszelkie spofki stowarzyszone Dostawcy
oraz (ii) wszelkich agentéw i podwykonawcow Dostawcy w zakresie, w jakim agent lub
podwykonawca wykonuje ustugi dla Dostawcy lub spoétki stowarzyszonej Dostawcy. Termin
.Pracownik” moze réwniez dotyczy¢ osob zatrudnionych, najmowanych lub w inny sposéb
angazowanych przez spofki stowarzyszone Dostawcy lub Dostawce lub podwykonawcow badz
agentow spotek stowarzyszonych Dostawcy.

1. Wolnosé wyboru zatrudnienia
1.1. Pracownicy swiadczg prace w sposob dobrowolny i nie sg przymuszani czy zobowigzani
do $wiadczenia pracy ani do wykonywania pracy niewolniczej.
1.2. Pracownicy nie majg obowigzku wnoszenia ,depozytéw” ani sktadania u Dostawcy swoich
dokumentéw identyfikacyjnych i majg prawo zakonczenia zatrudnienia za stosownym
wypowiedzeniem.

2. Poszanowanie swobody zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych

2.1. Pracownicy majg prawo do zrzeszania si¢ oraz tworzenia zwigzkow zawodowych wedtug
wlasnego uznania oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych

2.2. Dostawcy przestrzegajg wszelkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych dziatalnosci
zwigzkow zawodowych oraz ich dziatalnosci organizacyjne;j.

2.3. Przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani i mogg swobodnie wykonywac
powierzone im funkcje reprezentacyjne w miejscu pracy.

2.4. W sytuacji, gdy wolnosc¢ zrzeszania sie i prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych sg
ograniczone przepisami prawa, Dostawca zobowigzuje sie nie ogranicza¢ innych srodkéw
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prawnych umozliwiajgcych niezalezne i swobodne zrzeszanie sie oraz prowadzenie
negocjacji.

3. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

3.1. Pracownikom zapewnia sie bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, z uwzglednieniem
standardéw powszechnie obowigzujgcych w branzy oraz wszelkich specyficznych dla
danej branzy zagrozen. Podejmowane sg odpowiednie dziatania w celu ochrony
Pracownikéw przed wypadkami i urazami wynikajgcymi z wykonywanych przez nich
obowigzkow, zwigzanymi z wykonywaniem tych obowigzkow lub wystepujgcymi w trakcie
wykonywania przez nich pracy poprzez ograniczenie, w rozsadnie mozliwym zakresie,
przyczyn zagrozen zwigzanych z miejscem pracy.

3.2. Pracownicy uczestniczg w regularnych i rejestrowanych szkoleniach BHP, ktore sg
powtarzane dla wszystkich nowych lub przeniesionych Pracownikow.

3.3. Pracownikom zapewnia sie dostep do czystych toalet i wody pitnej, a w razie potrzeby
réwniez do urzadzen sanitarnych do przechowywania zywnosci.

3.4. Lokale mieszkaniowe, jezeli sg zapewniane, sg czyste, bezpieczne i zaspokajajg
podstawowe potrzeby Pracownikow.

3.5. Dostawcy powierzajg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikdéw
przedstawicielowi wyzszego kierownictwa.

4. Zakaz zatrudniania nieletnich
4.1. Wszyscy Pracownicy majg 16 lat lub wiece,.
4.2. Pracownicy w wieku 18 lat i mtodsi nie wykonujg pracy w nocy ani w niebezpiecznych
warunkach.

5. Wynagrodzenie zapewniajgce godne warunki zycia

5.1. Wynagrodzenia i dodatkowe $wiadczenia wyptacane Pracownikom za standardowy
tydzien pracy spetniajg lub przekraczajg obowigzujgce krajowe standardy prawne (jezeli
istniejg) lub sg co najmniej rowne kwotom niezbednym do zaspokojenia podstawowych
potrzeb i zapewnienia okreslonego dochodu dodatkowego.

5.2. Przed rozpoczeciem zatrudnienia wszyscy Pracownicy otrzymujg w zrozumiatej i pisemnej
formie informacje o wynagrodzeniu i dodatkowych swiadczeniach oraz informacje o
wynagrodzeniu za kazdy okres wyptacania wynagrodzenia.

5.3. Bez wyraznej zgody Pracownika potrgcenia z wynagrodzenia jako srodek dyscyplinarny
ani potrgcenia z wynagrodzenia nieprzewidziane przepisami prawa krajowego nie sg
dozwolone. Wszelkie $rodki dyscyplinarne sg rejestrowane.

6. Godziny pracy nie przekraczaja obowigzujacych standardow
6.1. Godziny pracy sg zgodne z krajowymi przepisami lub standardami branzowymi, zaleznie
od tego, ktére z nich zapewniajg wiekszg ochrone Pracownikowi.

7. Zakaz dyskryminacji
7.1. Niedopuszczalna jest dyskryminacja w zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolen,
promoc;ji, rozwigzywaniu umowy o prace lub przechodzeniu na emeryture ze wzgledu na
rase, kaste, pochodzenie, religie, wiek, niepetnosprawnosc, pte¢, stan cywilny, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub polityczna.

8. Regularne zatrudnienie

8.1. W mozliwie najszerszym zakresie Pracownik swiadczy prace w oparciu o ustalony
stosunek pracy, zgodny z krajowymi przepisami prawnymi i praktykami.

8.2. Nie unika sie respektowania zobowigzan wobec Pracownikow wynikajgcych z przepisow
ustawowych lub wykonawczych prawa pracy lub dotyczgcych ubezpieczen spotecznych
poprzez zawieranie ,ukrytych” umow o prace, podzlecanie lub powierzanie pracy do
wykonania w domu ani poprzez swiadczenie pracy na zasadach praktyk zawodowych, gdy
pracodawca nie ma zamiaru rozwijac umiejetnosci Pracownika ani zapewni¢ mu
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regularnego zatrudnienia, ani poprzez przesadne stosowanie umow o prace na czas
okreslony.

9. Zakaz surowego i niegodnego traktowania
9.1. Surowo zabrania sie fizycznego znecania sie i dyscyplinowania, grozenia fizycznym
znecaniem sig, molestowania seksualnego lub przedladowania innego rodzaju oraz
napasci stownych i innych form zastraszania.

10. Zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi
10.1.Dostawca przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych, w tym
miedzy innymi amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz
brytyjskiej ustawy antykorupcyjne;.
10.2.Dostawca nie przyjmuje, nie oferuje, nie obiecuje, nie wyptaca, nie dopuszcza ani nie
zatwierdza:
10.2.1. fapéwek, drobnych gratyfikacji, tajnych prowizji ani nielegalnych datkéw na cele
polityczne;
10.2.2. gotowki, towardw, ustug, rozrywki, zatrudnienia, kontraktow ani innych rzeczy
wartosciowych w celu uzyskania lub utrzymania niewtasciwej przewagi; ani
10.2.3. jakichkolwiek innych niedozwolonych lub niewtasciwych ptatnosci lub korzysci.
10.1.Dostawca gwarantuje, ze jego ewidencja handlowa i wszelkie Zgdania ptatnosci w petni i
doktadnie odzwierciedlajg zrealizowane transakcje, poniesione wydatki i/lub swiadczone
ustugi.
10.2.Dostawca zatrudnia godnych zaufania Pracownikéw i gwarantuje, ze zrozumieli oni
powyzsze wymagania i zobowigzujg sie ich przestrzegac.

11. Ré6znorodnos¢ dostawcow
11.1.Na zadanie Dostawca przedstawi Thomson Reuters dowody potwierdzajgce wdrozenie
lub prace nad wdrozeniem programu réznorodnosci dostawcow i/lub polityki
réznorodnosci dostawcow. W przypadku braku tego rodzaju dowodéw Dostawca
przedstawi oswiadczenie, w ktérym okresli swoje biezgce stanowisko w kwestii
réznorodnosci dostawcow.

12. Ochrona srodowiska
12.1.Na zgdanie Dostawca przedstawi Thomson Reuters dowody potwierdzajgce wdrozenie
lub prace nad wdrozeniem programu ochrony srodowiska i/lub polityki ochrony
srodowiska. W przypadku braku tego rodzaju dowodoéw Dostawca przedstawi
oswiadczenie, w ktorym okreéli swoje biezgce stanowisko w kwestii ochrony srodowiska.
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