KODEKS ETYCZNY W tANCUCHU DOSTAW

INFORMACJE WSTEPNE

W Thomson Reuters na kazdym kroku staramy sie podejmowac wiasciwe wybory, prowadzgc naszg
dziatalno$¢ biznesowg w sposéb uczciwy i oparty na wywazonej ocenie sytuacji, przestrzegajac
jednoczesnie obowigzujgcych przepisow, zasad i standardow postepowania obowigzujgcych w krajach,
w ktorych prowadzimy naszg dziatalno$¢. Dgazymy rowniez do nawigzywania silnych relaciji
biznesowych z najlepszymi Dostawcami, ktorzy przyjeli standardy etyczne rownowazne z naszymi.

Wartosci etyczne Thomson Reuters i wynikajgce z nich podejscie biznesowe znajdujg odzwierciedlenie
w Kodeksie postepowania zawodoweqo i etyki Thomson Reuters, ktéry odnosi sie do wszystkich
cztonkdéw zarzadu, rady nadzorczej i pracownikdw Thomson Reuters. Aktualny Kodeks postepowania
zawodowego i etyki w roznych wersjach jezykowych znalez¢ mozna on-line pod adresem:
http://ir.thomsonreuters.com/phoenix.zhtml?c=76540&p=irol-govConduct.

Kodeks etyczny w tarcuchu dostaw Thomson Reuters, obowigzujgcy naszych Dostawcow (czyli
.Partneréw biznesowych”) na catym swiecie, ma stuzy¢ stosowaniu porownywalnych standardow
postepowania, a tym samym wzmacnianiu zaangazowania w zakresie wprowadzania ulepszen pod
wzgledem etyki w obrebie naszego tancucha dostaw. Aktualny Kodeks etyczny w tarncuchu dostaw

w réznych wersjach jezykowych znajduje sie on-line pod adresem: http://thomsonreuters.com/en/about-
us/corporate-responsibility-inclusion/our-markets/supply-chain-ethical-code.html.

WYMOGI WOBEC DOSTAWCOW
Dostawcy Thomson Reuters zobowigzani sg do przestrzegania postanowien niniejszego Kodeksu.

DEFINICJE
W niniejszym Kodeksie:

e Terminy ,Dostawca” oraz ,Partner biznesowy” oznaczajg spotke kapitatowa, spotke osobowg lub
osobe fizyczng dostarczajgca towary lub ustugi jednemu podmiotowi lub wiekszej liczbie
podmiotow wchodzacych w sktad grupy spétek Thomson Reuters.

e Termin ,Pracownik” oznacza osobe zatrudniang, najmowang lub angazowang przez Dostawce lub
w inny sposéb wspétpracujgcg z Dostawcg w procesie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

ZAKRES

Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzujg w réwnym stopniu (i) wszystkie spotki stowarzyszone
Dostawcy oraz (ii) wszystkich agentéw i podwykonawcow Dostawcy w zakresie, w jakim agent lub
podwykonawca Swiadczy ustugi dla Dostawcy lub spétki stowarzyszonej Dostawcy. Termin ,Pracownik”
moze réwniez dotyczy¢ osob zatrudnionych, najmowanych lub w inny sposéb angazowanych przez
spotki stowarzyszone Dostawcy lub podwykonawcow badz agentéw Dostawcy lub spotek
stowarzyszonych Dostawcy.

ZOBOWIAZANIA

1. Wolnos¢ wyboru zatrudnienia

e Pracownicy Swiadczg prace w sposob dobrowolny i nie sg przymuszani czy zobowigzani do
Swiadczenia pracy ani do wykonywania pracy niewolniczej. Dostawca nie wykorzystuje handlu
ludzmi w zadnej formie, nie uczestniczy w nim ani nie czerpie z niego korzysci.

2 wrzesnia 2015. 1 THOMSON REUTERS



http://ir.thomsonreuters.com/phoenix.zhtml?c=76540&p=irol-govConduct�
http://ir.thomsonreuters.com/phoenix.zhtml?c=76540&p=irol-govConduct�
http://thomsonreuters.com/en/about-us/corporate-responsibility-inclusion/our-markets/supply-chain-ethical-code.html�
http://thomsonreuters.com/en/about-us/corporate-responsibility-inclusion/our-markets/supply-chain-ethical-code.html�
http://thomsonreuters.com/en/about-us/corporate-responsibility-inclusion/our-markets/supply-chain-ethical-code.html�

Pracownicy nie sg obowigzani do ptacenia Dostawcy czy jego agentom optat rekrutacyjnych ani
zadnych innych optat. Ponadto Pracownicy nie majg obowigzku wnoszenia ,depozytow” ani
sktadania u Dostawcy swoich dokumentéw identyfikacyjnych (takich jak paszport lub prawo
jazdy), a Dostawca nie moze odméwic im dostepu do tych dokumentow identyfikacyjnych.
Pracownicy mogg w dowolnym momencie, z odpowiednim wypowiedzeniem, rozwigzac¢ stosunek
pracy lub jakikolwiek inny stosunek zatrudnienia z Dostawcg bez zadnych konsekwenciji.

W mozliwie najszerszym zakresie Pracownik swiadczy prace w oparciu o uznany stosunek pracy
lub jako niezalezny wykonawca zgodnie z miejscowymi przepisami prawa i praktykami.

2. Poszanowanie swobody zrzeszania si¢ i prawa do negocjacji zbiorowych

Pracownicy majg prawo do swobodnego zrzeszania sig, tworzenia lub dotgczania do zwigzkow
zawodowych bgdz rad zaktadowych wedtug wlasnego uznania oraz prowadzenia negocjacji
zbiorowych zgodnie z przepisami prawa miejscowego. Majg réwniez prawo do powstrzymania sie
od tego typu dziatan.

Dostawca przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych dziatalnosci zwigzkow
zawodowych i rad zaktadowych oraz ich dziatalnosci organizacyjnej.

Przedstawiciele Pracownikéw mogg otwarcie dzieli¢ sie z kadrg kierowniczg pomystami
i zastrzezeniami dotyczgcymi warunkow pracy i praktyk zarzadzania bez obaw o dyskryminacje,
konsekwencje, zastraszanie czy nekanie.

W sytuacji, gdy wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do prowadzenia negocjacji zbiorowych sg
ograniczone przepisami obowigzujgcego prawa, Dostawca zobowigzuje sie nie ograniczac innych
Srodkow prawnych umozliwiajgcych niezalezne i swobodne zrzeszanie sie oraz prowadzenie
negocjaciji.

3. Warunki pracy sg bezpieczne, zdrowe i higieniczne
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Pracownikom zapewnia sie bezpieczne, zdrowe i higieniczne srodowisko pracy,

z uwzglednieniem standardéw powszechnie obowigzujgcych w branzy oraz wszelkich
specyficznych dla danej branzy zagrozen. Podejmowane sg odpowiednie dziatania w celu
ochrony Pracownikow przed wypadkami i urazami wynikajacymi z wykonywanych przez nich
obowigzkow, zwigzanymi z wykonywaniem tych obowigzkdéw lub wystepujgcymi w trakcie
wykonywania przez nich pracy poprzez ograniczenie, w racjonalnym mozliwym zakresie,
przyczyn zagrozen zwigzanych z miejscem pracy. Tam, gdzie odpowiednia kontrola zagrozen
jest niemozliwa, Pracownikom zapewnia sie wtasciwe Srodki ochrony osobistej, utrzymane

w dobrym stanie. Pracownicy nie sg poddawani dziataniom dyscyplinarnym za zgtaszanie obaw
w zakresie bezpieczenstwa. Dostawca rozpoznaje potencjalne sytuacje i zdarzenia stanowigce
zagrozenie, zajmuje sie nimi oraz wdraza plany postepowania w sytuacji zagrozenia i procedury
reagowania (w tym w szczegolnosci zapewnia wiasciwe wyposazenie wykrywania pozarow

I alarmowania o nich, jak rowniez odpowiednie wyjscia awaryjne).

Pracownikéw szkoli sie odpowiednio w zakresie BHP. Dostawca umieszcza w swoich obiektach
informacje zwigzane z BHP we wtasciwych wersjach jezykowych w widocznym miejscu.

Pracownikom zapewnia sie dostep do czystych toalet i wody pitnej, a w razie potrzeby rowniez do
urzgdzen sanitarnych do przechowywania zywnosci.

Ewentualnie zapewniane lokale mieszkaniowe sg czyste i bezpieczne i zaspokajajg podstawowe
potrzeby Pracownikow.

Dostawcy powierzajg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikow
przedstawicielowi wyzszego kierownictwa.
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Od Dostawcy oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami z zakresu BHP.

4. Zakaz zatrudniania dzieci

Dostawca nie wykorzystuje pracy dzieci. Termin ,dziecko” oznacza kazdg osobe, ktora nie
ukonczyta (a) 15 roku zycia lub (b) minimalnego wieku zatrudnienia w danym kraju, w zaleznosci
od tego, ktéra liczba lat jest wieksza.

Pracownicy ponizej 18 roku zycia nie wykonujg pracy, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla ich
zdrowia lub bezpieczenstwa, w tym pracy na nocng zmiane czy w warunkach niebezpiecznych.

5. Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe

Wynagrodzenia i $wiadczenia dodatkowe wyptacane Pracownikom spetniajg wymogi wtasciwych
przepisdw dotyczgcych wynagrodzen, w tym przepiséw odnoszacych sie do wynagrodzenia
minimalnego, nadgodzin i dodatkowych swiadczen przewidzianych prawem.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wszyscy Pracownicy otrzymujg w zrozumiatej, pisemnej formie
informacje o wynagrodzeniu i Swiadczeniach dodatkowych, a w kazdym okresie wyptacania
wynagrodzenia — szczegotowe informacje o nim w postaci odcinka ptacowego lub innego
dokumentu.

Srodki dyscyplinarne w postaci potrgcenia z wynagrodzenia sg niedozwolone, a potrgcenia
z wynagrodzenia nieprzewidziane zadnymi przepisami obowigzujgcego prawa sg niedozwolone
bez wyraznej zgody Pracownika.

6. Godziny pracy nie przekraczajg obowigzujacych standardow

Godziny pracy nie mogg przekracza¢ maksymalnej liczby godzin ustalonej przepisami
miejscowego prawa. Tydzien pracy powinien wynosic¢ nie wiecej niz 60 godzin, wliczajgc w to
nadgodziny, z wyjatkiem sytuacji wyjatkowych lub nietypowych badz takich, w ktérych Pracownik
dobrowolnie postanawia przepracowac wiekszg liczbe godzin, nie jest do tego zmuszany,

a Dostawca spetnia wymogi wtasciwych przepisow dotyczacych maksymalnej liczby godzin.
Pracownicy majg prawo do co najmniej jednego dnia wolnego w ciggu 7-dniowego tygodnia.

7. Zakaz dyskryminacji

Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ swoim Pracownikom prace wolng od nekania i bezprawnej
dyskryminacji. Dostawca nie dopuszcza sie dyskryminacji w zatrudnianiu i praktykach
zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak wynagrodzenie, dostep do szkolen, awanse,
wypowiedzenie zatrudnienia lub przejscie na emeryture, ze wzgledu na rase, kolor skory, religie,
wiek, pte¢ biologiczng, pte¢ kulturowa, cigze, stan cywilny, orientacje seksualng, tozsamos¢
ptciowg i ekspresje ptciowa, kraj pochodzenia, obywatelstwo, niepetnosprawnosc¢, kombatanctwo
lub jakgkolwiek inng ceche chroniong wiasciwymi przepisami prawa lub regulacjami.

8. Zakaz surowego i niegodnego traktowania
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Surowo zabrania sie fizycznego znecania sie i dyscyplinowania, grozenia fizycznym znecaniem
sie, molestowania seksualnego lub przesladowania innego rodzaju oraz napasci stownych
i innych form zastraszania.
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9. Zgodnos¢ z przepisami antykorupcyjnymi

Dostawca przestrzega wszelkich obowigzujgcych przepisow antykorupcyjnych, w tym
w szczegolnosci amerykanskiej Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz brytyjskiej
Ustawy antykorupcyjnej.

Dostawca nie przyjmuje, nie oferuje, nie obiecuje, nie wyptaca, nie dopuszcza ani nie zatwierdza:
- tapowek, drobnych gratyfikacji, ukrytych prowizji ani nielegalnych datkéw na cele polityczne;

- gotowki, towardw, ustug, rozrywki, zatrudnienia, kontraktéw ani innych rzeczy posiadajgcych
wartos¢ w celu uzyskania lub utrzymania niewtasciwej przewagi; ani

- jakichkolwiek innych niedozwolonych lub niewtasciwych ptatnosci lub korzysci.

Dostawca gwarantuje, ze jego dokumentacja biznesowa i wszelkie zgdania ptatnosci w petni

i doktadnie odzwierciedlajg zrealizowane transakcje, poniesione wydatki lub $wiadczone ustugi.
Wszelkie ptatnosci i zagdania zwrotu kosztéw potwierdza sie autoryzowanymi, pisemnymi
pokwitowaniami, fakturami lub innymi odpowiednimi dokumentami, ktre zawierajg szczegétowe
informacje na temat poniesionych wydatkow lub kosztéw badz pracy wykonanej w imieniu
Dostawcy lub Thomson Reuters.

Dostawca prowadzi pisemng ewidencje ksiegowg wszystkich ptatnosci (w tym tych zwigzanych
z wszelkimi upominkami, positkami, rozrywka lub jakimikolwiek rzeczami wartosciowymi)
dokonanych w imieniu Thomson Reuters lub z funduszy zapewnionych przez Thomson Reuters.
Dostawa zgadza sie niezwtocznie udostepni¢ Thomson Reuters na zgdanie kopie tej ewidencji
ksiegowe;.

Dostawca zatrudnia godnych zaufania Pracownikow i gwarantuje, ze zrozumieli oni powyzsze
wymagania i zobowigzujg sie ich przestrzegac.

10. Réznorodnosé Dostawcow

Na zgdanie Dostawca przedstawi Thomson Reuters dowody potwierdzajace wdrozenie lub prace
nad wdrozeniem programu réznorodnosci dostawcow lub polityki réznorodnosci dostawcow.

W przypadku braku tego rodzaju dowodoéw Dostawca przedstawi o$wiadczenie, w ktorym okresli
swoje biezgce stanowisko w kwestii réznorodnosci dostawcow.

11. Srodowisko
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Na zgdanie Dostawca przedstawi Thomson Reuters dowody potwierdzajgce wdrozenie lub prace
nad wdrozeniem programu ochrony srodowiska lub polityki ochrony srodowiska. W przypadku
braku tego rodzaju dowodow Dostawca przedstawi oswiadczenie, w ktorym okresli swoje biezgce
stanowisko w kwestii ochrony srodowiska.

Od Dostawcy oczekuje sie wykonywania czynno$ci w sposob zgodny z obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami z zakresu ochrony srodowiska. Zgodnosc¢ ta obejmie w szczegdlnosci
kwestie zwigzane z zanieczyszczeniem powietrza i wody, odpadami statymi, niebezpiecznymi
i elektronicznymi oraz efektywnos$cig energetyczna/sladem weglowym.
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12. Zapewnienie zgodnosci, pytania i zgtaszanie problemow
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Na zgdanie Dostawca udostepni Thomson Reuters stosowne informacje oraz dane pomocne
w zapewnieniu zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Z zastrzezeniem miejscowych przepisow i wszelkich ograniczen prawnych dotyczgcych takiego
zgtaszania, od Dostawcy oczekuje sie, ze niezwlocznie zgtosi Thomson Reuters wszelkie
naruszenia niniejszego Kodeksu, o ktorych sie dowie. Dostawca lub ktorykolwiek z jego
Pracownikéw moga zgtasza¢ naruszenia badz zadawac pytania zwigzane z niniejszym
Kodeksem za posrednictwem telefonu zaufania ds. postepowania zawodowego i etyki Thomson
Reuters, dzwonigc pod numer: +(1) 877 373 8837 (w przypadku dzwonigcych spoza Stanow
Zjednoczonych i Kanady nalezy wybra¢ krajowy numer dostepu przed cyfrg ,1”, ktéra jest
miedzynarodowym wskaznikiem telefonicznym przyporzadkowanym Stanom Zjednoczonym

i Kanadzie) lub on-line pod adresem:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/42584/index.html. Poufnos¢ zostanie
zachowana w najszerszym mozliwym zakresie umozliwiajgcym przeprowadzenie odpowiedniej
analizy. Dostawca potwierdza, ze nie podejmie dziatan odwetowych przeciwko ktoremukolwiek ze
swoich Pracownikéw, ktory w dobrej wierze zgtosi fakt stanowigcy w jego uzasadnionym
przekonaniu naruszenie niniejszego Kodeksu.
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