CODIGO DE ETICA NA CADEIA DE FORNECIMENTO
DA THOMSON REUTERS

Em todos os sentidos, a Thomson Reuters se empenha para fazer a coisa certa, conduzindo os
Nossos negocios com honestidade e julgamento sensato ao mesmo tempo que obedece a muitas
leis, normas e padrbes de conduta distintos pertinentes a nossa empresa nos paises onde atuamos.
Estamos também comprometidos em desenvolver sélidos relacionamentos comerciais com
fornecedores de alta qualidade que se comprometeram em atuar profissionalmente seguindo
padrdes éticos equivalentes aos da Thomson Reuters.

Os valores éticos da Thomson Reuters e a hossa abordagem resultante relacionada com a maneira
pela qual atuamos comercialmente sdo indicados no Codigo de Conduta Comercial e Etica da
Thomson Reuters. O nosso Cédigo de Etica na Cadeia de Fornecimento se aplica aos nossos
fornecedores no mundo todo e tem como objetivo incentivar padrdes comparaveis de
comportamento, impulsionando o comprometimento as melhorias éticas por intermédio da nossa
cadeia de fornecimento.

Como fornecedor da Thomson Reuters, vocé é obrigado a estar em conformidade com as clausulas
do Cddigo de Etica na Cadeia de Fornecimento da Thomson Reuters, conforme descrito abaixo.

Neste Cédigo:

“Fornecedor” refere-se a uma empresa, sociedade ou pessoa fisica que fornece bens ou servigos a
um ou mais membros do grupo de empresas Thomson Reuters.

“Trabalhador” refere-se a qualquer individuo que o fornecedor emprega, contrata, envolve ou usa
para conduzir seus respectivos negdécios.

Os termos do Cdédigo se aplicam da mesma maneira (i) a qualquer empresa afiliada do fornecedor e
(ii) a qualquer agente ou subcontratado do fornecedor até onde este agente ou subcontratado esteja
desempenhando os servicos para o fornecedor ou sua empresa afiliada. Sendo assim, o termo
“trabalhador” também pode incluir qualquer individuo empregado, contratado ou envolvido pelas
empresas afiliadas do fornecedor ou pelos subcontratados ou agentes do fornecedor ou de suas
respectivas empresas afiliadas.

1. O emprego € escolhido por livre arbitrio
1.1. Os trabalhadores trabalham de maneira voluntaria e ndo sao nem forcados nem
vinculados para trabalhar nem trabalham de maneira involuntaria em trabalho prisional.
1.2. Os trabalhadores nao sao obrigados a apresentar “depdsitos” ou seus documentos de
identidade junto ao fornecedor e ficam livres para deixar o fornecedor ap6s aviso prévio
razoavel.

2. Aliberdade de associacao e o direito de dissidio coletivo séo respeitados.

2.1. Os trabalhadores tém o direito de se sindicalizarem ou formarem sindicatos de prépria
escolha e de lutarem pelo dissidio coletivo.

2.2. Os fornecedores obedecem a todas as leis pertinentes relacionadas com as atividades
sindicais e suas respectivas atividades organizacionais.

2.3. Os representantes dos trabalhadores néo s&o discriminados e séo livres para
desempenharem suas funcdes representativas no local de trabalho.

2.4. Nos lugares em que a liberdade de associacéo e o dissidio coletivo séo restritos por lei, 0
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fornecedor nao restringird o desenvolvimento de outros meios legais para a associacao
livre e independente e o dissidio.

3. As condicdes de trabalho sdo seguras e higiénicas

3.1. Os trabalhadores receberdo um ambiente de trabalho seguro e higiénico, considerando o
conhecimento prevalecente do setor e de algum perigo especifico. Medidas adequadas
serdo tomadas para evitar acidentes e ferimentos aos trabalhadores em decorréncia de,
ou que estiverem relacionados com, ou ocorrerem no decorrer do trabalho realizado pelos
trabalhadores, minimizando, até onde for razoavelmente praticavel, as causas dos perigos
inerentes no ambiente de trabalho.

3.2. Os trabalhadores devem receber treinamento regular e registrado sobre salde e
seguranca e este treinamento deve ser repetido para os trabalhadores novatos ou
recontratados.

3.3. Os trabalhadores terdo acesso a instalacdes de banheiros limpas e agua potavel e, se for
apropriado, serdo fornecidas instalacdes sanitarias para o armazenamento de alimentos.

3.4. As acomodag0Oes para moradia, onde forem fornecidas, deveréo ser limpas, seguras e
cumprirem as necessidades basicas dos trabalhadores.

3.5. Os fornecedores atribuirdo a responsabilidade pela salde e seguranga a um
representante da geréncia sénior.

4. O trabalho infantil ndo sera usado
4.1. Todos os trabalhadores terdo 16 anos de idade ou acima.
4.2. Os trabalhadores com 18 anos de idade ou menos nao trabalhardo a noite nem em
condi¢cbes perigosas.

5. As despesas com moradia sao pagas

5.1. O salario e os beneficios pagos aos trabalhadores referentes a uma semana padréao de
trabalho atendem ao padréo legal mais elevado pertinente ao pais (se houver algum) ou o
valor necessario para atender as necessidades basicas e oferecer alguma renda
discricionaria.

5.2. Todos os trabalhadores receberado informagfes por escrito e passiveis de entendimento a
respeito de seus respectivos salarios e beneficios antes de aceitarem o emprego, como
também a respeito dos detalhes do saléario referente ao periodo de pagamento sempre que
receberem o pagamento.

5.3. N&o devem ser permitidas dedug¢fes salariais como medida disciplinar, nem nenhuma
deducdao salarial nao constituida por lei federal deve ser permitida sem a permisséao
expressa do trabalhador em questdo. Todas as medidas disciplinares devem ser
registradas.

6. As horas de trabalho ndo sdo excessivas
6.1. As horas de trabalho estdo em conformidade com as leis federais e os padrbes de
referéncia no setor, o que oferecer mais protecéo ao trabalhador.

7. Nao h& a pratica de discriminagao
7.1. Nao hé discriminagdo na contratacdo, remuneragdo, acesso a treinamento, promogao,
rescisdo ou aposentadoria com base na raca, casta, nacionalidade, religido, idade,
deficiéncia, sexo, estado civil, orientagédo sexual, adesado a sindicatos ou afiliacao politica.

8. Emprego regular é fornecido

8.1. Até onde for possivel, o trabalho realizado deve ser feito com base em uma relagao
profissional reconhecida estabelecida de acordo com a lei e a prética federais.

8.2. As obrigacdes com os trabalhadores sob as leis e regulamentos trabalhistas e de
seguridade social ndo devem ser evitadas através do uso de contratacao apenas para
trabalho, subcontratacao ou acordos para trabalhar em casa ou através de esquemas de
estagio onde ndo houver a verdadeira intencéo de propiciar aptidées ou oferecer emprego
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regular, e nenhuma dessas obrigacdes deve ser evitada através do uso excessivo de
contratos de emprego de prazo fixo.

9. Na&o é permitido nenhum tratamento duro ou subumano
9.1. Abuso ou disciplina fisica, ameaca de abuso fisico, assédio sexual ou outro tipo de
asseédio, abuso verbal ou outras formas de intimidacdo devem ser estritamente proibidas.

10. Antissuborno e anticorrupgéo
10.1.0 fornecedor deve sempre estar em conformidade com todas as leis antissuborno e
anticorrupgdo pertinentes, inclusive, mas sem se limitar a lei de praticas de corrupgéo no
exterior dos EUA e a lei antissuborno do Reino Unido.
10.2.0 fornecedor n&o deve aceitar, oferecer, prometer, pagar, permitir nem autorizar:
10.2.1. subornos, pagamentos de facilitacéo, propinas nem contribuigcdes politicas ilegais
10.2.2. dinheiro, bens, servi¢os, entretenimento, emprego, contratos ou outros itens de
valor para poder obter ou reter vantagem imprépria
10.2.3. outros pagamentos ou beneficios ilegais ou impréprios
10.1.0 fornecedor garantira que 0s seus registros comerciais e todas as solicitaces de
pagamento indiguem de maneira integra e exata todas as transagdes, gastos e/ou
servicos realizados.
10.2.0 fornecedor contratara trabalhadores de reputagéo e garantira que eles entendam e
sigam estas exigéncias.

11. Diversidade de fornecedores
11.1.0 fornecedor ira, a pedido, apresentar a Thomson Reuters comprovagéo de que ele
implementou, ou esta se empenhando para implementar, um programa de diversidade de
fornecedores e/ou uma politica de diversidade de fornecedores. Na falta desta
comprovacao, o fornecedor apresentara uma declaragcédo descrevendo sua atual posicao
em relacéo a diversidade de fornecedores.

12. O meio ambiente
12.1.0 fornecedor ira, a pedido, apresentar a Thomson Reuters comprovagéo de que ele
implementou, ou esta se empenhando para implementar, um programa de meio ambiente
e/ou uma politica ambiental. Na falta desta comprovacao, o fornecedor apresentara uma
declaracdo descrevendo sua atual posi¢cdo em relacdo ao meio ambiente.
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