CODIGO DE ETICA NA CADEIA DE ABASTECIMENTO

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Em todos os sentidos, a Thomson Reuters se empenha para fazer a coisa certa, conduzindo os
Nnossos negocios com honestidade e bom senso, ao mesmo tempo que obedece a muitas leis, normas
e padrdes de conduta distintos pertinentes a nossa empresa nos paises onde atuamos. Estamos
também comprometidos em desenvolver sélidas relacées comerciais com fornecedores de alta
qualidade que se comprometeram em atuar profissionalmente seguindo padrdes éticos equivalentes
aos da Thomson Reuters.

Os valores éticos da Thomson Reuters e a nossa abordagem resultante relacionada com a maneira
pela qual atuamos comercialmente séo indicados no_Cédigo de Conduta Comercial e Etica da
Thomson Reuters, que se aplica a todos os administradores, diretores e funcionarios da Thomson
Reuters. O atual Codigo de Conduta Comercial e Etica encontra-se on-line em varios idiomas em:
http://ir.thomsonreuters.com/phoenix.zhtml?c=76540&p=irol-govConduct.

O nosso Cédigo de Etica na Cadeia de Abastecimento se aplica aos nossos fornecedores (ou
“parceiros comerciais”) no mundo todo e tem como objetivo incentivar padrdes comparaveis de
comportamento, impulsionando o comprometimento as melhorias éticas por intermédio da nossa
cadeia de abastecimento. O atual Codigo de Etica na Cadeia de Abastecimento encontra-se on-line
em varios idiomas em: http://thomsonreuters.com/en/about-us/corporate-responsibility-inclusion/our-
markets/supply-chain-ethical-code.html.

REQUISITOS PARA OS FORNECEDORES

Como fornecedor da Thomson Reuters, vocé é obrigado a estar em conformidade com as clausulas
deste Cddigo.

DEFINICOES
Neste Caodigo:

e “Fornecedor” e “parceiro comercial” referem-se a uma empresa, sociedade ou pessoa fisica que
fornece bens e/ou servicos a um ou mais membros do grupo de empresas Thomson Reuters.

e “Trabalhador” refere-se a qualquer individuo que o fornecedor emprega, contrata, envolve ou usa
para conduzir seus respectivos negoécios.

ESCOPO

Os termos do Caodigo se aplicam da mesma maneira (i) a qualquer empresa afiliada do fornecedor e (ii)
a qualquer agente ou subcontratado do fornecedor até onde este agente ou subcontratado esteja
desempenhando os servigos para o fornecedor ou sua empresa afiliada. Sendo assim, o termo
“trabalhador” também pode incluir qualquer individuo empregado, contratado ou envolvido pelas
empresas afiliadas do fornecedor ou pelos subcontratados ou agentes do fornecedor ou de suas
respectivas empresas afiliadas.
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OBRIGACOES
1. O emprego é escolhido por livre arbitrio

Os trabalhadores trabalham de maneira voluntaria e ndo sdo nem forcados nem vinculados para
trabalhar nem trabalham de maneira involuntaria em trabalho prisional. O fornecedor ndo usara,
participara ou se beneficiara de qualquer forma de tréfico de seres humanos.

Os trabalhadores ndo s&o obrigados a pagar taxas de recrutamento ou outras taxas ao
fornecedor ou a seus agentes. Os trabalhadores também n&o sédo obrigados a fazer “depdsitos”
ou entregar seus documentos de identificacdo (como passaportes ou carteiras de motorista) ao
fornecedor, e o fornecedor ndo pode negar o0 acesso a esses documentos de identificacdo. Os
trabalhadores séo livres para rescindir o seu vinculo empregaticio ou outra relacéo de trabalho
com o fornecedor a qualquer momento, ap0s aviso prévio razoavel, sem retaliagcéo.

Até onde for possivel, o trabalho realizado precisa ser feito com base em uma relacéo
profissional reconhecida ou contratacdo independente estabelecida de acordo com a lei e a
pratica federais.

2. Alliberdade de associacao e o direito de dissidio coletivo sdo respeitados

3. As
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Os trabalhadores tém o direito de se associarem livremente, associarem ou formarem sindicatos
ou comités de trabalhadores de sua prépria escolha e de realizarem dissidio coletivo em
conformidade com a legislacao local. Os trabalhadores também tém o direito de se absterem
dessas atividades.

Os fornecedores obedeceréo a todas as leis vigentes relacionadas com as atividades sindicais e
comités de trabalhadores, e suas respectivas atividades organizacionais.

Os representantes dos trabalhadores poderdo se comunicar abertamente e compartilhar ideias e
preocupacfes com a geréncia a respeito de condi¢cbes de trabalho e praticas de gestdo, sem
medo de discriminacao, repressao, intimidagéo ou assédio.

Nos lugares em que a liberdade de associagéo e o dissidio coletivo forem restritos pela lei
vigente, o fornecedor ndo restringird o desenvolvimento de outros meios legais para a
associacao livre e independente e o dissidio.

condi¢cdes de trabalho sdo seguras, saudaveis e higiénicas

Os trabalhadores receberdo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e higiénico,
considerando o conhecimento prevalecente do setor e de algum perigo especifico. Medidas
adequadas serdo tomadas para evitar acidentes e ferimentos aos trabalhadores em decorréncia,
ou que estiverem relacionados, ou ocorrerem no decorrer do trabalho realizado pelos
trabalhadores, minimizando, até onde for razoavelmente possivel, as causas dos perigos
inerentes no ambiente de trabalho. Onde os riscos ndo puderem ser controlados de maneira
adequada, os trabalhadores receberdo equipamentos de protecdo pessoal adequados e em bom
estado. Os trabalhadores ndo serao punidos por apresentarem preocupac¢des em relacao a
seguranca. Os fornecedores identificardo e resolverdo situagées e eventos de emergéncia em
potencial e implementardo planos de emergéncia e procedimentos de resposta (incluindo, entre
outros, detecgdo e equipamentos de supressao de incéndio adequados, e instalacdes
adequadas de saida de emergéncia).

Os trabalhadores receberao treinamento de salde e seguran¢a adequados. Informacgdes
relacionadas a saude e a seguranga seréo claramente afixadas nas instalagfes dos
fornecedores em idiomas adequados.
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¢ Os trabalhadores terdo acesso a instalagdes de banheiros limpas e 4gua potavel e, se for
apropriado, seréo fornecidas instalagfes sanitarias para o armazenamento de alimentos.

e As acomodacgdes para moradia, onde forem fornecidas, serdo limpas e seguras, e atenderao as
necessidades basicas dos trabalhadores.

e Os fornecedores atribuirdo a responsabilidade pela satde e seguranca a um representante da
geréncia sénior.

e Espera-se que os fornecedores realizem suas operagdes de uma maneira que esteja em
conformidade com as leis e regulamentos vigentes de salde e de segurancga.

4. Nao sera usado trabalho infantil

e Os fornecedores néo usarao trabalho infantil. O termo “infantil” refere-se a qualquer pessoa que
tenha (a) idade inferior a 15 anos ou (b) idade inferior & idade minima para o emprego no pais, o
gue for maior.

e Trabalhadores com idade inferior a 18 anos ndo desempenharéo trabalhos que representam um
risco a sua saude ou seguranca, incluindo turnos noturnos ou trabalho em condi¢des perigosas.

5. Salérios e beneficios

e Os salérios e beneficios pagos aos trabalhadores estardo em conformidade com as leis salariais
vigentes, incluindo aquelas relacionadas a salario minimo, horas extras e beneficios legalmente
obrigatoérios.

e Todos os trabalhadores receberdo informacdes por escrito e passiveis de entendimento a
respeito de seus respectivos salarios e beneficios antes de aceitarem o emprego, como também
a respeito dos detalhes do salario referente ao periodo de pagamento sempre que receberem o
pagamento, através de um holerite ou de outra documentacao.

e Nao serdo permitidas deducdes salariais como medida disciplinar, nem nenhuma deducéo
salarial ndo constituida por legislacdo vigente sera permitida sem a permisséo expressa do
trabalhador em questéo.

6. As horas de trabalho ndo sao excessivas

e As horas de trabalho ndo excederdo o maximo definido pela legislagéo local. As jornadas
semanais néo excederdo 60 horas por semana, incluindo horas extras, exceto em situacfes de
emergéncia ou situa¢des incomuns, ou quando um trabalhador voluntariamente opta por
trabalhar mais horas, sem ser pressionado a fazé-lo e o fornecedor permanecer em
conformidade com a legislagdo vigente pertinente a um maximo de horas. Os trabalhadores
terdo, pelo menos, um dia de folga a cada sete dias de semana.

7. N&o ha a prética de discriminagéo

e Os fornecedores estardo comprometidos a terem um quadro efetivo livre de assédio e
discriminacao ilegal. Os fornecedores ndo se envolverdo em discriminagdo nas praticas de
contratagdo e emprego, como remuneracao, acesso a treinamento, promoc¢ao, rescisao ou
aposentadoria baseados em etnia, cor, religido, idade, sexo, género, gravidez, estado civil,
orientacdo sexual, identidade de género e expressao, origem nacional, status de cidadania,
deficiéncia, status de veterano ou qualquer outra classificacao protegida por leis ou
regulamentos vigentes.
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8. Nao é permitido nenhum tratamento duro ou desumano

Abuso ou disciplina fisica, ameaca de abuso fisico, assédio sexual ou outro tipo de assédio,
abuso verbal ou outras formas de intimidag&o seréo estritamente proibidas.

9. Antissuborno e anticorrupcgéo

Os fornecedores estardo sempre em conformidade com todas as leis antissuborno e
anticorrupcéo vigentes, inclusive, entre outras, a Lei de Praticas de Corrupcao no Exterior dos
EUA e a Lei Antissuborno do Reino Unido.

Os fornecedores nao aceitardo, oferecerdo, prometerdo, pagaréo, permitirdo e nem autorizaréo:
- subornos, pagamentos de facilitacao, propinas, nem contribui¢cdes politicas ilegais;

- dinheiro, bens, servigcos, entretenimento, emprego, contratos ou outros itens de valor para
poder obter ou reter vantagem impropria; ou

- outros pagamentos ou beneficios ilegais ou improprios.

Os fornecedores garantirdo que seus registros comerciais e todas as solicitacdes de pagamento
indiguem de maneira integra e exata todas as transagdes, gastos e/ou servigcos realizados.
Todos os pagamentos ou solicitagfes de reembolso serdo comprovados por recibos autorizados
por escrito, faturas ou outra documentacdo adequada, detalhando as despesas ou custos
incorridos e/ou o trabalho realizado em nome do fornecedor ou da Thomson Reuters.

Os fornecedores manterdo lancamentos contédbeis por escrito de todos os pagamentos (incluindo
quaisquer presentes, refeigcdes, entretenimento ou qualquer outro item de valor) feitos em nome
da Thomson Reuters ou através de fundos fornecidos pela Thomson Reuters. Os fornecedores
concordam em apresentar, prontamente, uma cépia deste langamento contéabil & Thomson
Reuters, mediante solicitacéo.

Os fornecedores contrataréo trabalhadores de reputacdo e garantirdo que eles entendam e
sigam estes requisitos.

10. Diversidade de fornecedores

Os fornecedores, mediante solicitacao, apresentardo a Thomson Reuters comprovagao de que
implementaram, ou estédo se empenhando para implementar, um programa de diversidade de
fornecedores e/ou uma politica de diversidade de fornecedores. Na falta desta comprovacéo, os
fornecedores apresentardo uma declaracdo descrevendo sua atual posi¢cdo em relacéo a
diversidade de fornecedores.

11. Meio ambiente
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Os fornecedores, mediante solicitacdo, apresentardo a Thomson Reuters comprovagao de que
implementaram, ou estdo se empenhando para implementar, um programa ambiental e/ou uma
politica ambiental. Na falta desta comprovacao, os fornecedores apresentardo uma declaracéo
descrevendo sua atual posicdo em relagdo ao meio ambiente.

Espera-se que os fornecedores realizem suas operacdes de uma maneira que esteja em
conformidade com as leis e regulamentos ambientais vigentes. A conformidade sera em relagéo
a, entre outros, ar, agua, residuos sélidos, residuos perigosos, residuos eletrénicos e eficiéncia
energética/emissdes de carbono
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12. Garantia de conformidade, perguntas e denuncias
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Mediante solicitacdo, os fornecedores apresentardo a Thomson Reuters informacdes e dados
relevantes para comprovar a sua conformidade com este Codigo.

Sujeito as leis locais e quaisquer restricdes legais vigentes em relacéo a denuncias, espera-se
gue os fornecedores denunciem, prontamente, qualquer violagédo deste Codigo que venham a
tomar conhecimento a Thomson Reuters. Os fornecedores ou quaisquer de seus trabalhadores
podem denunciar violagBes ou fazer perguntas sobre este Codigo através da Linha direta de
Conduta Comercial e Etica da Thomson Reuters, ligando para: +(1) 877.373.8837 (fora dos
Estados Unidos e Canada, disque o numero de acesso do seu pais antes de “1”, que € o codigo
internacional usado para ligar para os EUA e Canadd) ou on-line através do site:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/42584/index.html. A confidencialidade sera
mantida dentro dos limites mais amplos possiveis, em conformidade com a necessidade de
realizar um exame adequado da situacdo. Os fornecedores se comprometem a néo fazerem
retaliagdo contra quaisquer de seus trabalhadores que, de boa-fé, denunciarem o que acreditam
ser uma violacdo deste Codigo.
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