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A. BAKGRUND

Thomson Reuters (TR) stravar alltid efter att géra det som &r ratt, att bedriva var verksamhet pa ett arligt vis och med gott
omdoéme samtidigt som vi féljer alla olika lagar, regler och uppférandenormer som géller fér oss pa de platser dar vi bedriver
var verksamhet. Vi strédvar ocksa efter att utveckla starka affarsrelationer med hogkvalitativa leverantérer som har atagit sig att
arbeta i enlighet med etiska standarder som motsvarar vara egna, s att deras affarsmetoder 6verensstammer med de behov
och férvantningar som Thomson Reuters kunder, investerare och det globala samhallet har.

P& Thomson Reuters tror vi att vi genom att delta i diskussioner om héllbarhet och genomféra miljdkontroller i var leveranskedja
kommer att inspirera vara kunder, investerare och samhéllet att framja effektiva, hallbara praxis och satta mal i linje med
klimatforskningen.

Thomson Reuters etiska varderingar och hur vi gor affarer aterspeglas i Thomson Reuters kod for affarsuppforande och etik,
som gaéller for alla tjansteman, styrelseledaméter, medarbetare och tillfalligt anstallda inom Thomson Reuters.

Thomson Reuters etiska kod for leveranskedjan géller specifikt for vara leverantorer (eller "affarspartners") 6ver hela varlden
och syftar till att uppmuntra jamfoérbara beteendestandarder och darigenom driva pa engagemanget for etiska forbattringar i
var leveranskedja.

B. KRAV PA LEVERANTORER

Som en leverantdr for Thomson Reuters ar du skyldig att félja bestammelserna i denna kod.

C. DEFINITIONER

| denna kod:

o ‘"Leverantdr" eller "Affarspartner" avser alla foretag, partnerskap eller individer som levererar varor
och/eller tjanster till en eller flera medlemmar i Thomson Reuters féretagskoncern.

e "Arbetstagare" avser varje individ som leverantdren anstaller, anlitar, engagerar eller pa annat satt
anvander for att bedriva sin verksamhet.

D. OMFATTNING

Villkoren i denna kod géller pd samma satt (i) som fér alla dotterbolag till leverantéren och (i) fér alla ombud eller
underleverantérer till leverantéren i den utstrackning som ett sddant ombud eller en sddan underleverantor utfor tjanster for
leverantoéren eller dess dotterbolag.

Foljaktligen kan termen "Arbetstagare" dven omfatta alla personer som &r anstéllda, anlitade av eller p& annat sétt engagerade
i leverantdrens dotterbolag eller av leverantdrens eller dess dotterbolags underleverantorer eller ombud.

E. ATAGANDEN

1. Ingen tvingad anstéllning
e Arbetet maste vara frivilligt och arbetstagarna far varken tvingas eller alaggas till arbete, eller

arbeta ofrivilligt i fangelser. Leveranttren far inte anvanda, delta i eller gynnas av ndgon form av
manniskohandel.

e Arbetstagarna far inte alaggas eller uppmanas att betala rekryteringsavgifter eller andra avgifter
till leverantéren eller dess ombud. Arbetstagarna far inte uppmanas att lamna in "depositioner"
eller sina identitetshandlingar (t.ex. pass eller korkort) till leverantéren och leverantéren far inte
neka dem tillgang till sddana identitetshandlingar. Arbetstagare maste ha uttrycklig frinet att nar
som helst avsluta sin anstallning eller ndgot annat arbetsférhallande med leverantoren efter

rimligt varsel, utan nadgon radsla for repressalier eller negativa konsekvenser.
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e Allt arbete maste utféras inom ramen for en lagligt erkdnd anstallning eller ett oberoende
entreprenérsforhallande, i enlighet med alla tillampliga lagar och férordningar.

e Leverantéren maste forbjuda anvandning av vilseledande eller bedragliga praxis under
rekryterings- eller anstallningsprocessen.

e Arbetstagarna maste ha ratt att f4 viktig anstallningsinformation i ett format och pé ett sprak
som &r lattforsteligt och lattillgangligt. Denna information omfattar grundlaggande detaljer om
deras anstallning, t.ex. l6ner, formaner, arbetsplats, levnadsforhallanden, bostadsarrangemang,
tillhérande kostnader (ifall tillampligt), extra kostnader for arbetstagarna och eventuella
arbetsrisker.

e Rekryteringsavgifter eller andra liknande avgifter som tas ut av arbetstagarna och som ska
betalas till arbetsgivaren, rekryteringsombudet eller underombudet &r strangt férbjudna. Om det
visar sig att sddana avgifter har betalats av arbetstagarna ska leverantéren aterbetala dessa

avgifter till arbetstagarna.

2. Inget barnarbete
e Leverantéren far inte anvanda sig av barnarbete. Med "barn" avses varje person som ar (a) yngre

an 15 ar eller (b) under minimidldern i anstallningslandet, stat eller lokal jurisdiktion, beroende pa
vilken som ar hogre.
e Arbetstagare yngre an 18 ar far inte utféra arbete som sannolikt &ventyrar deras halsa eller

sakerhet, inklusive skiftarbete pa natten eller arbete under farliga forhallanden.

3. Foreningsfrihet och ratten till kollektiva férhandlingar
e Arbetstagarna maste ha ratt att fritt associera sig med andra, bilda och g med i (eller avsta fran

att g& med i) organisationer som de sjélva véljer och férhandla kollektivt utan inblandning,
diskriminering, repressalier eller trakasserier.

e Leverantéren maste tillhandahélla en parallell metod fér oberoende och fri organisering och
férhandling néar ratten till féreningsfrinet och kollektiva forhandlingar begransas enligt lag.

e Leverantéren far inte diskriminera arbetstagare som deltar i kollektivférhandlingar eller parallella
metoder och méste sikerstélla att sddana arbetstagare inte hindras frén att utféra sina

arbetsuppagifter eller fa tillgang till arbetsplatsen.

4. Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen
e Arbetstagarna maste erbjudas en saker och hilsosam arbetsmiljo.

¢ Regelbunden och dokumenterad halso- och sékerhetsutbildning maste ges till alla
arbetstagare, inklusive nya eller omplacerade arbetstagare.

e Leverantéren maste folja alla tillampliga lagar och férordningar avseende arbetsforhallanden.

e Halsa och sakerhet for arbetstagare maste prioriteras i alla viktiga aspekter av

affarsverksamheten.
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e Leverantéren maste ha lampliga policyer, standarder, férfaranden, beredskapsatgéarder och
ledningssystem pa plats for att férhindra arbetssjukdomar och arbetsrelaterade olyckor och for

att tillhandahalla sina arbetstagare med en séker och halsosam arbetsplats.

5. Lodner och férméaner
e Loner och formaner som betalas till arbetstagarna maste félja tilldmpliga lagar och férordningar,

inklusive de som relaterar till minimiléner, dvertidsersattning och obligatoriska férméner, i linje
med de normer som faststallts av Internationella arbetsorganisationen (ILO). Arbetstagarna
maste betalas full l6n inom rimlig tid.

e Leverantoren far inte tvinga arbetstagare att utféra obetalt arbete.

e Arbetsveckan far inte 6verstiga 60 timmar, inklusive 6vertid, férutom vid nédsituationer eller
ovanliga situationer.

¢ Innan alla arbetstagare borjar arbeta méste de fa skriftlig och begriplig information om sina
anstallningsvillkor med avseende pa l&ner och férmaner och om detaljerna i deras l&ner for den
aktuella lbneperioden varje gang lonen betalas ut.

e Leverantéren ska endast dra av l6n som en disciplinar atgard om det ar tillatet enligt tillamplig
lag och arbetstagaren har gett uttryckligt tillstdnd (t.ex. genom ett anstallningsavtal eller ett
avtal om att folja leverantdrens policyer).

e Leverantéren maste, i enlighet med tillampliga lagar eller férordningar, fora register Gver

anstalldas arbetstid och l6n och tillhandahalla s&dana register till Thomson Reuters pa begaran.

6. Ingen diskriminering
e Leverantoren maste se till att de har en personalstyrka som &r fri fran trakasserier och olaglig

diskriminering. Leveranttren far inte anvanda sig av diskriminering vid anstallning eller andra
anstallningsforfaranden, t.ex. ersattning, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning eller
pensionering, baserat pa ras, hudfarg, religion, alder, kén, graviditet, civilstand, sexuell lAggning,
kdnsidentitet och uttryck, nationellt ursprung, medborgarskapsstatus, funktionshinder,
krigsveteranstatus eller ndgon annan klassificering skyddad av tillampliga lagar eller
férordningar.

e Arbetstagarna maste garanteras fri rorlighet och far inte 6vervakas av sakerhetsvakter.

¢ De klagomalsforfaranden som tillhandahalls maste vara tillgangliga for alla arbetstagare,
kulturellt lampliga och inkludera méjligheten att rapportera anonymt dar sa ar lampligt.
Arbetstagare och/eller deras representanter maste pa dppet vis kunna kommunicera och dela
idéer och farndgor med ledningen om arbetsférhallanden och ledningspraxis utan nadgon radsla
for diskriminering, repressalier, hot eller trakasserier. Leverantéren maste regelbundet ge

arbetstagarna information och utbildning om alla klagomalsférfaranden.
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7. Ingen grym eller inhuman behandling
e Leverantdéren maste strikt férbjuda alla former av fysisk misshandel eller disciplinering,

anvandning av hot om fysisk skada, sexuella eller andra typer av trakasserier samt verbal

misshandel eller nagra andra typer av hotelelser.

8. Bekampning av mutor och korruption
e Leverantdren maste folja alla tilldmpliga lagar och férordningar mot mutor och korruption,

inklusive, men inte begransat till, U.S. Foreign Corrupt Practices Act och U.K. Bribery Act.
e Leverantodren far inte acceptera, erbjuda, lova, betala, till&ta eller auktorisera:
o mutor, underlattande betalningar, bestickning eller olagliga politiska bidrag;
o pengar, varor, tjanster, underhallning, anstallning, kontrakt eller andra saker av varde,
for att erhélla eller behélla otillborliga férdelar; eller
o andra olagliga eller otillborliga betalningar eller formaner.

e Leverantéren maste sakerstélla att dess affarshandlingar, inklusive alla ansékningar om
betalning, aterspeglar transaktioner, utgifter och/eller utférda tjanster pa ett fullstandigt och
korrekt vis. Alla betalningar eller ansdkan om erséttning maste styrkas med auktoriserade
skriftliga kvitton, fakturor eller annan lamplig dokumentation som beskriver de utgifter eller
kostnader som uppstatt och/eller det arbete som utférts pa uppdrag av leverantéren eller
Thomson Reuters.

e Leverantodren ska skriftligen redovisa alla utbetalningar (inklusive, men inte begréansat till, gavor,
maltider, underhallning eller ndgot annat av varde) som gérs pa uppdrag av Thomson Reuters
eller med medel som tillhandahalls av Thomson Reuters. Leverantéren ska pa begaran
tillhandahélla en kopia av denna redovisning till Thomson Reuters.

e Leverantéren maste kontrollera, samarbeta med och dvervaka arbetstagarna for att sakerstalla
att de forstar och foljer dessa krav.

e Leverantdéren maste tillhandahalla lamplig och regelbunden utbildning och vagledning for att
sakerstalla efterlevnad av alla tillAmpliga lagar och riktlinjer fér bekdmpning av mutor och

korruption.

9. Miljomassig hallbarhet
e Leverantéren maste ha implementerat (eller kommer att implementera senast i slutet av 2025)

ett program for miljomassig hallbarhet som satter mali linje med internationellt erkand
klimatforskning, inklusive de som identifierats av Science Based Targets Initiative.

e Leverantéren maste bedriva sin verksamhet pé ett satt som éverensstammer med tillampliga
miljélagar och miljébestammelser, inklusive, men inte begransat till, de som relaterar till luft,
vatten, fast avfall, farligt avfall, elektroniskt avfall och energieffektivitet/koldioxidavtryck.
Leverantoren maste mildra negativa effekter pa manniskors halsa i lokala samhallen och pa

miljon.

5 ::'-‘:'-_ Thomson
© 2025 Thomson Reuters %7 Reuters™



Thomson Reuters etiska kod for leveranskedjan
Sida 6

10.

1.

Datasekretess och datasékerhet
Leverantéren maste hantera Thomson Reuters data pa ett sékert satt och i enlighet med

tillAmpliga avtalsvillkor och lagar och férordningar om dataskydd.

Leverantéren maste implementera alla lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att
skydda datasekretess, integritet och tillganglighet.

Leverantéren maste uppratta rutiner for att hantera dataintrang och andra sékerhetsincidenter
och omedelbart meddela Thomson Reuters om sddana dataintrdng eller incidenter intraffar

eller kan ha intraffat som paverkar Thomson Reuters information.

Séakerstilla efterlevnad, fragor och rapportering av farhagor
Leverantoren ska pa begéran férse Thomson Reuters med relevant information och data for att

stodja efterlevnaden av denna kod.

Med forbehall for lokala lagar och eventuella rattsliga begransningar som galler for sddan
rapportering forvantas leverantéren omedelbart rapportera alla 6vertradelser av denna kod till
Thomson Reuters som den far kdnnedom om.

Leverantoren ska, eller ndgon av dess arbetstagare kan, rapportera 6vertradelser eller stalla
frdgor om denna kod genom att kontakta Thomson Reuters Business Conduct and Ethics
Hotline online pé https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.ntml eller
genom att ringa: +1.877.373.8837 i USA eller Kanada (om du vill ringa Hotline utanfér USA eller

Kanada gér du till https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html och
véljer "LAmna in en rapport via telefon").

Leverantoren kan bli féremal for regelbundna beddmningar for att utvardera deras efterlevnad
av den etiska koden for leveranskedjan.

Leverantdren méste samarbeta med den bedémningsprocess som Thomson Reuters har,
tillhandahalla nédvandig information och vidta korrigerande atgarder for att hantera identifierad
bristande efterlevnad.

Konfidentialitet kommer att uppratthallas i storsta mojliga utstrackning och i dverensstammelse
med behovet av att genomféra en tillfredsstallande granskning.

Leverantoren far inte anvanda sig av repressalier mot ndgon av sina arbetstagare som, i god tro,

rapporterar vad de rimligen tror ar en évertradelse av denna kod.
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