ETIKREGLER FOR THOMSON REUTERS
LEVERANSKEDJA

Thomson Reuters stravar alltid efter att gora det ratta, att bedriva affarerna pa ett arligt satt och med
gott omddme, samtidigt som foretaget foljer manga olika lagar, bestammelser och normer for
uppforande som galler for oss i landerna dar vi bedriver affarer. Vi stravar aven efter att utveckla
starka affarsrelationer med de bésta leverantérerna som stravar efter att verka enligt etiska normer
som motsvarar vara egna.

Thomson Reuters etiska varderingar och den resulterande installning till hur vi bedriver affarer
speglas i Thomson Reuters affarsetikregler och regler for god affarssed. Vara etikregler for
leveranskedjan galler vara leverantorer varlden éver och syftar till att uppmuntra till jamforbara
normer for upptradande, vilket driver pa en stravan att forbattra det etiska upptradandet genom hela
var leveranskedja.

Som leverantor at Thomson Reuters maste du félja villkoren i Thomson Reuters affarsetikregler for
leveranskedjan enligt framstallningen nedan.

Reglerna hari:

"Leverantor” hanfor sig till ett foretag, partnerskap eller en individ som erbjuder gods eller tjanster at
en eller flera medlemmar i Thomson Reuters féretagsgrupp.

"Arbetare” hanfér sig till en individ som leverantéren anstaller eller pa annat satt anvander sig av for
att bedriva verksamheten.

Etikreglernas villkor géaller likadant (i) for ett dotterbolag till leverantdren och (ii) fér en agent eller
underleverantor till leverantoren i den utstrackning en sadan agent eller underleverantor utfor
tjanster at leveranttren eller dess dotterbolag. Foljaktligen galler aven termen "arbetare” en individ
som anstallts eller pa annat satt anlitats av leverantérens dotterbolag eller av leverantérens eller
dess dotterbolags underleverantorer eller agenter.

1. Anstallning valjs fritt
1.1. Arbetare arbetar frivilligt och ar varken tvungen eller bunden till arbete eller ofrivilligt arbete
som fangelsearbetare.
1.2. Arbetare far inte tvingas lamna "handpenningar” i forvar eller identitetsdokument hos
leverantéren och de far fritt lamna arbetet efter att i rimlig tid i forvag ha sagt upp sig.

2. Foreningsfrihet och ratt till forhandling av kollektivavtal maste respekteras.

2.1. Arbetare har ratt att ga med i eller bilda fackféreningar som de sjalva véljer och att
férhandla om kollektivavtal.

2.2. Leverantdrer maste folja all gallande lagstiftning gallande fackforeningars aktiviteter och
deras organisationsaktiviteter.

2.3. Arbetarombud far inte diskrimineras och maste fritt fa utfora sitt arbete som ombud pa
arbetsplatsen.

2.4. Dar foreningsfrinet och forhandling av kollektivavtal inskranks enligt lag far leverantoren
inte begransa utvecklandet av andra lagliga satt att sjalvstandigt och fritt utdva
foreningsverksamhet och férhandling.

3. Arbetsforhdllanden som ar sdkra och hygieniska
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3.1. Arbetare ska arbeta i en séker och hygienisk arbetsmiljo, dar aktuella kunskaper om
branschen och sarskilda faror beaktas. Tillrackliga steg ska vidtas for att forebygga
olyckor och skador pa arbetare som uppkommer ur, har anknytning till eller uppstar under
arbetet som utférs av arbetare genom att i s& stor utstrackning som maojligt minimera
orsakerna till faror som hor till arbetsmiljon.

3.2. Arbetare ska regelbundet utbildas i hédlsoskydd och sdkerhet och detta ska registreras.
Séadan utbildning ska upprepas for nya eller omflyttade arbetare.

3.3. Arbetare maste ha tillgang till rena toaletter och drickbart vatten. | férekommande falll
maste aven rena forvaringsmajligheter for matvaror tillhandahallas.

3.4. Bostader maste i forekommande fall vara rena, sakra och uppfylla arbetarnas grundkrav.

3.5. Leverantdrer maste ge ansvaret for halsa och sékerhet till ett ombud i féretagsledningen.

4. Barnarbete far inte forekomma
4.1. Samtliga arbetare maste vara minst 16 ar gamia.
4.2. Arbetare som ar under 18 &r gamla far inte anstallas for nattarbete eller under farliga
arbetsforhallanden.

5. Loner maste ga att leva pa

5.1. Loner och formaner som betalas till arbetare for en vanlig arbetsvecka maste uppfylla den
hogsta gallande nationella lagliga gransen (om sadan finns) eller det belopp som kravs for
att uppfylla grundbehov plus inkomst for att tacka diverse utgifter.

5.2. Samtliga arbetare maste fa skriftlig och lattforstaelig information om deras l6ner och
formaner innan de anstéalls, samt om detaljer gallande deras I6ner under I6neperioden
ifrdga varje gang lonen utbetalas.

5.3. Loneavdrag som disciplinar atgard far inte forekomma. Inte heller far loneavdrag som inte
tillats av nationella lagar forekomma, utan uttryckligt godkannande av arbetaren ifraga.
Samtliga disciplinara atgarder maste registreras.

6. Arbetstiden far inte vara for lang
6.1. Arbetstiden maste folja nationella lagar och branschnormer, beroende pa vilken som ger
arbetaren storst skydd.

7. Diskriminering far inte forekomma
7.1. Det far inte forekomma diskriminering under anstallning, ersattning, tillgang till utbildning,
befordran, uppsagning eller pensionering som bygger pa ras, kast, nationalitet,
funktionsnedsattning, kon, religion, alder, civilstand, sexuell laggning,
fackforeningstillndrighet eller politisk tillhorighet.

8. Vanlig anstéllning erbjuds

8.1. | mojligaste man maste arbetet som utférs utféras pa basis av en anstallningsrelation som
etablerats i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

8.2. Ataganden gentemot arbetare under arbetslagar eller socialférsékringslagar och
foreskrifter far inte kringgds genom nyttjandet av avtal med endast arbete,
underleverantorsarbete eller hemarbetsarrangemang, eller genom larlingskap dar inga
avsikter finns att dverfora fardigheter eller erbjuda vanlig anstallning forekommer. Inte
heller far sddana ataganden kringgas genom ett verdrivet nyttjande av anstallningsavtal
med fasta anstéllningsperioder.

9. Hard eller oméansklig behandling far inte forekomma
9.1. Fysiskt misshandel eller bestraffning, hot om fysiskt misshandel, sexuella trakasserier
eller andra trakasserier och verbalt missbruk eller andra typer av skrdmseltaktiker ar
strangt forbjudna.

10. Regler mot mutor och korruption
10.1.Leverantorer maste alltid folja samtliga gallande lagar mot mutor och korruption inklusive,
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med inte begransat till, U.S. Foreign Corrupt Practices Act och UK Bribery Act.
10.2.Leverantoren far inte acceptera, erbjuda, utlova, betala, tillata eller auktorisera féljande:
10.2.1. mutor, betalning for att underlatta affarer, olagliga provisioner eller olagliga
politiska bidrag;
10.2.2. penningsummor, gods, tjanster, underhallning, anstallning, avtal eller annat av
varde, for att inhamta eller behalla otillborliga fordelar eller;
10.2.3. andra olagliga eller oanstandiga betalningar eller férmaner.
10.1.Leverant6rer maste se till att deras affarshandlingar och samtliga begaran om betalningar
till fullo och riktigt reflekterar transaktioner, utlagg och/eller tjanster som utfors.
10.2.Leverantéren maste anstalla palitiga arbetare och sakerstalla att arbetarna forstar och
foljer dessa krav.

11. Olika leverantorer
11.1.Leverantéren maste pa Thomson Reuters begaran kunna lamna bevis pa att foretaget har
implementerat eller arbetar for att implementera ett program for att framja att olika
leverantorer anlitas och/eller att det finns en policy for att anlita olika leverantdrer. Om
sadant bevis saknas maste leverantéren lamna en deklaration dar foretagets aktuella
installning till att anlita olika leveranttrer star beskriven.

12. Miljon
12.1.Leverantéren maste pa Thomson Reuters begaran kunna lamna bevis pa att féretaget har
implementerat eller arbetar for att implementera ett miljdprogram och/eller att det finns en
miljopolicy. Om sadant bevis saknas maste leverantéren lamna en deklaration dar
foretagets aktuella installning till miljon star beskriven.
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