ETISKA REGLER FOR LEVERANSKEDJAN

BAKGRUND

Thomson Reuters stravar alltid efter att gora det ratta, att bedriva affarerna pa ett arligt satt och med
gott omdome, samtidigt som foretaget félijer manga olika lagar, bestammelser och normer for
uppforande som galler for oss i de lander dar vi bedriver verksamhet. Vi stravar &ven efter att utveckla
starka affarsrelationer med de bésta leveranttérerna. De leverantdrerna stravar efter att verka enligt de
etiska normer som motsvarar vara egna och pa sa satt ar deras affarsmetoder forenliga med behoven
och forvantningarna hos vara kunder, investerare och det globala samfund som vi betjanar.

Vi pa Thomson Reuters tror att genom att engagerar oss i hallbarhetsdiskussioner och implementera
miljokontroller i var leveranskedja, kommer vi att inspirera vara kunder, investerare och samhallet att
gynna effektiva, hallbara metoder sjéalva och faststélla mal i linje med klimatforskningen.

Thomson Reuter engagerar sig i att ge mangfaldiga och hallbara verksamheter mojlighet att lyckas
genom att aktivt anlita leverantérer som hjalper oss att méta den globala marknadens behov, samt
genom att framja inkluderande ekonomiska lésningar till férman for minoritetsgrupper.

Thomson Reuters etiska varderingar och var darpa foljande installning med avseende pa hur vi
bedriver affarer aterspeglas i Thomson Reuters regler fér uppférande och etik som galler for alla
chefer, styrelseledamoter och medarbetare hos Thomson Reuters.

Thomson Reuters etiska regler for leveranskedjan galler specifikt for vara leverantorer ("affarspartner”)
runt om i varlden och syftar till att uppmuntra till jamférbara normer for uppférande, vilket driver var
stravan efter etiska forbattringar i hela leveranskedijan.

LEVERANTORSKRAV
Som leverantdr till Thomson Reuters maste du efterleva bestammelserna i dessa regler.

DEFINITIONER
| dessa regler:

e "Leverantor” eller "affarspartner” avser ett foretag, ett partnerskap eller en enskild person som
forser en eller flera medlemmar i Thomson Reuters-koncernen med varor och/ellertjanster.

e "Arbetare” avser en enskild person som leverantéren anstaller, hyr in, anlitar eller pa annat satt
anvander for att bedriva verksamhet.
OMFATTNING

Villkoren i dessa regler géller pa samma satt aven (i) alla dotterbolag till leverantoren och (i) alla
ombud och underleverantdrer till leverantoren i den utstrackning ombudet eller underleverantdren utfor
tjanster at leverantoren eller dess dotterbolag.

Foljaktligen kan termen "arbetare” dven omfatta en enskild person som har anstallts, hyrts in eller pa
annat satt anlitats av leverantérens dotterbolag eller av leveranttrens eller dess dotterbolags
underleverantorer eller ombud.
SKYLDIGHETER
1.Anstallning valjs fritt
e Arbetarna arbetar frivilligt och ar varken tvungna eller bundna till arbete eller ofrivilligt arbete
som straffarbete i fangelse. Leverantdren kommer inte att anvéanda, delta i eller dra fordel av
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nagon form av manniskohandel.

e Arbetarna ar ej skyldiga att betala leverantoren eller dess ombud nagra som helst
rekryteringsavgifter eller andra avgifter. Arbetarna behdver ej heller 6verlamna
"depositionsavgifter” eller sina ID-handlingar (t.ex. pass eller kdrkort) till leverantéren och
leverantren har ej ratt att neka atkomst till sddana ID-handlingar. Arbetarna har réatt att utan
repressalier saga upp sin anstallning eller arbetsrelation till leverantéren, nar som helst och med
rimligt varsel.

e Det arbete som utfors maste i stérsta mojliga utstrackning utféras pa basis av en erkand
anstallning eller relation till en uppdragstagare som har upprattats i enlighet med lokal lag och
praxis.

2. Foreningsfrihet och ratt till forhandling av kollektivavtal respekteras

e Arbetare har ratt att samlas, att ga med i eller bilda fackféreningar eller forhandlingsgrupper
som de sjalva valjer samt att forhandla kollektivavtal i enlighet med lokal lagstiftning. Arbetarna
kommer aven att ha ratt att avhalla sig fran sadana aktiviteter.

e Leverantorer kommer att efterleva all tillamplig lagstiftning avseende fackféreningars och
forhandlingsgruppers aktiviteter och deras organisationsaktiviteter.

e Arbetarnas representanter maste ha mojlighet att 6ppet informera och dela idéer och arenden
med ledningen avseende arbetsforhallanden och ledningsmetoder utan oro for diskriminering,
repressalier, hot eller trakasserier.

e | de fall dar foreningsfrihet och forhandling av kollektivavtal begréansas i tillampliga lagar far
leverantoren inte begransa utvecklingen av andra lagliga metoder for oberoende och fri
foreningsverksamhet och forhandling.

3. Arbetsforhallanden ar sékra, hdalsosamma och hygieniska

e Arbetarna kommer att forses med en saker, halsosam och hygienisk arbetsmiljo, dar aktuella
kunskaper om branschen och specifika risker beaktas. Tillréckliga steg kommer att vidtagas for
att forebygga olyckor och personskador som uppstar genom, i anknytning till eller under arbete
som utfors av arbetarna, genom att i sa stor utstrackning som mgjligt minimera orsakerna till
inneboende risker i arbetsmiljon. | de fall da det inte ar mojligt att fa tillracklig kontroll Gver
riskerna maste arbetarna om lampligt forses med valskott personlig skyddsutrustning. Inga
disciplinatgarder kommer att vidtagas mot arbetare som tar upp sékerhetsfragor. Leverantdren
maste identifiera och atgarda potentiella nddsituationer och -handelser och skall implementera
katastrofplaner och atgardsprocedurer (inklusive och utan begransning lamplig utrustning for
branddetektering och slackning samt effektiva nédutgangar).

e Arbetarna skall fa lamplig utbildning om hélsa och sakerhet. Halso- och sakerhetsrelaterad
information maste anslas tydligt pa nédvandiga sprak i leveranttrens lokaler.

e Arbetarna maste ha tillgang till rena toaletter och drickbart vatten och om lampligt maste aven
rena forvaringsmojligheter for matvaror tillhandahallas.

e Bostader maste i forekommande fall vara rena och sakra och uppfylla arbetarnas grundkrav.
e Leverantdren maste ge en representant fran foretagsledningen ansvaret for halsa och sakerhet.

e Leverantoren forvantas bedriva sin verksamhet pa ett satt som efterlever tillampliga lagar och
forordningar avseende hélsa och sakerhet.

4. Barnarbete far ej utnyttjas
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Leverantdren far ej utnyttja barnarbete. Termen "barn” avser alla personer som ar (a) under 15
ars alder eller (b) under bosattningslandets minimidlder for ratt till anstéllning, beroende pa
vilket som &r storst.

Arbetare som ar under 18 ars alder far ej utféra arbete som sannolikt kommer att riskera hans
eller hennes hélsa eller sakerhet, inklusive nattskift och arbete i riskfyllda miljéer.

5.L6ner och forméaner

Loner och formaner som betalas ut till arbetare maste efterleva tillampliga I6nerelaterade lagar,
inklusive lagar avseende minimilon, dvertid och lagstadgade formaner.

Samtliga arbetare maste fa skriftlig och lattforstaelig information om deras loner och férmaner
innan de anstélls. De maste aven fa information om vad som galler specifikt for deras loner
under varje l6neperiod, i form av en I6nespecifikation eller annan dokumentation nar I6nen
betalas ut.

Loneavdrag som en disciplinar atgard ar ej tillatet och ej heller far Io6neavdrag som inte &ar
tillatna i tillampliga lagar forekomma utan uttryckligt godkannande fran arbetaren ifraga.

6.Arbetstiden far inte vara for lang

Arbetstiden far ej 6verstiga den langsta tid som anges i lokal lagstiftning. Arbetsveckan, inklusive
dvertid, far ej 6verstiga 60 timmar per vecka, dock med undantag for nodfall eller ovanliga
situationer eller om en arbetare frivilligt véljer att arbeta fler timmar, inte utsatts for patryckningar
om att gora det och leverantdren uppratthaller sin efterlevnad av tillamplig lagstiftning avseende
det hogsta antalet timmar. Arbetarna maste ha réatt att ta ledigt en dag per sjudagarsvecka.

7. Diskriminering far ej forekomma

Leverantdren maste varna om att arbetsplatsen ar fri fran trakasserier och olaglig
diskriminering. Leverantdren far ej utdva diskriminering i sina rekryterings- och
anstallningsrutiner, som exempelvis l6ner, tillgang till utbildning, befordran, uppsagning eller
pension baserat pa rastillhorighet, hudfarg, religion, alder, kén, graviditet, civilstand, sexuell
laggning, konsidentitet och -uttryck, nationellt ursprung, medborgarskap, funktionshinder,
militartjanstgoring eller nagon annan klassificering som skyddas i tillampliga lagar och
forordningar.

8. Hard eller omansklig behandling far ej forekomma

Fysiska overgrepp eller bestraffningar, hot om fysiska dvergrepp, sexuella eller andra
trakasserier samt verbala dvergrepp eller andra typer av skramseltaktiker ar strangt forbjudna.

9. Regler mot mutor och korruption
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Leverantoren maste alltid efterleva alla gallande lagar mot mutor och korruption, inklusive men ej
begransat till USA:s Foreign Corrupt Practices Act och Storbritanniens Bribery Act.

Leverantoren far ej ta emot, erbjuda, utlova, betala, tillata eller godkanna:
- mutor, underlattande betalningar, dolda provisioner eller olagliga politiska bidrag,

- pengar, varor, tjanster, underhallning, anstallining, avtal eller nagot annat vardefullt i syfte att
skaffa eller bibehalla otillborliga fordelar, eller

- andra olagliga eller otillborliga betalningar eller formaner.

Leverantoren maste sakerstalla att dess affarshandlingar och alla forfragningar om betalningar
fullstandigt och korrekt aterspeglar transaktioner, utgifter och/eller utférda tjanster. Alla
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betalningar eller forfragningar om ersattning for utlagg maste bestyrkas genom godkénda
skriftliga kvitton, fakturor eller annan lamplig dokumentation som i detalj beskriver alla utgifter
eller kostnader och/eller utfort arbete pa leverantorens eller Thomson Reuters vagnar.

e Leverantdoren maste halla skriftlig bokforing av alla betalningar (inklusive eventuella gavor,
maltider, underhallning eller nagot annat vardefullt) som gors pa Thomson Reuters vagnar eller
med medel som tillhandahalls av Thomson Reuters. Leverantéren samtycker till att pa begaran
omedelbart forse Thomson Reuters med ett exemplar av bokféringen.

e Leverantoren maste anlita ansedda arbetare och sakerstélla att de forstar och rattar sig efter
dessa krav.

10. Mangfald och hallbarhet bland leverantorer

e Leverantdrer kommer att anvanda en mangfaldig leveranskedja och utbilda sina anstéllda om
mangfaldiga leveranskedjor, samt pa begaran tillhandahalla Thomson Reuters med kvartalsvisa
rapporter som sammanfattar utgifterna for leverantorer certifierade som mangfaldiga, och om
tillampligt den 6verensstammande klassificeringen av mangfaldigheten.

e Leverantorer har implementerat (eller kommer att implementera fore slutet av 2025) ett program
for en hallbar miljo som faststéller mal i linje med internationellt erkand klimatforskning, inklusive
dem som identifieras av initiativet Science Based Targets.

e Leverantoren bedriver sin verksamhet pa ett satt som efterlever tillampliga lagar och
forordningar avseende miljon. Efterlevnaden skall omfatta men ej begransas till luft, vatten,
avfall i fast form, riskfyllt avfall, kasserad elektronik samt effektiv energiférbrukning/utslapp av
koldioxid.

11. Sakerstalla efterlevnad, stalla fragor och ta upp problem

e Leverantoren maste pa begéaran forse Thomson Reuters med relevant information och
relevanta data som stodjer dess efterlevnad av dessa regler.

e Med forbehall for lokala lagar och eventuella juridiska begransningar som ar tillampliga pa
sadan rapportering maste leverantéren omedelbart rapportera kanda dvertradelser av dessa
regler till Thomson Reuters. Leverantoren eller nagon av dess arbetare kan rapportera
overtradelser av eller stalla fraigor om dessa regler via Thomson Reuters hjalpcentral for
uppforande och etik, genom att ringa: +1 877 373 8837 (utanfor USA och Kanada ska du sla ditt
lands atkomstnummer for utlandssamtal innan du slar landskoden 1" for USA och Kanada)
eller kontakta hjalpcentralen online pa:
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/qui/42584/index.html. Sekretessen uppratthalls i
storsta mojliga utstrackning i enlighet med behovet av att utféra en tillrackligt omfattande
granskning. Leverantoren samtycker till att inte hamnas pa nagon arbetare som agerar i god tro
och rapporterar ndgot som han eller hon har skal att tro utgor en dvertradelse av dessaregler.
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