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A. ความเป็นมา 
ในทุกย่างกา้ว Thomson Reuters พยายามทําในสิง่ทีถู่กตอ้ง 

ดําเนินธุรกจิของเราอยา่งซือ่สัตยแ์ละดว้ยวจิารณญาณทีด่ใีนขณะทีป่ฏบัิตติามกฎหมาย กฎ และมาตรฐานดา่นการปฏบัิตติา่งๆ 

มากมายทีนํ่ามาใชกั้บเราในประเทศทีเ่ราดาํเนินธุรกจิ 

เรายังมคีวามมุ่งม่ันทีจ่ะพัฒนาความสัมพันธท์างธุรกจิทีแ่ข็งแกรง่กับซัพพลายเออรค์ุณภาพสูงทีม่คีวามมุ่งม่ันทีจ่ะดําเนินการภายใตม้าตรฐานทาง

จรยิธรรมทีเ่ทยีบเทา่กับของเราเอง เพื่อใหก้ารดําเนินธุรกจิของซัพพลายเออรส์อดคลอ้งกับความตอ้งการและความคาดหวังของลูกคา้ ของ 

Thomson Reuters นักลงทุน และชมุชนทั่วโลกทีเ่ราใหบ้รกิาร 

Thomson Reuters 

เชือ่ว่าดว้ยการมส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นความคดิเห็นเรื่องความยั่งยนืและการดาํเนนิการตรวจสอบสิง่แวดลอ้มในห่วงโซ่อุปทานของเราเป็นการ

สรา้งแรงบันดาลใจใหกั้บลูกคา้ นักลงทุน และชมุชนของเราในการส่งเสรมิแนวทางปฏบัิตทิีม่ปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 

และกําหนดเป้าหมายทีส่อดคลอ้งกับวทิยาศาสตรด์า้นภูมอิากาศ 

Thomson Reuters 

มุ่งม่ันทีจ่ะมอบโอกาสใหธุ้รกจิทีห่ลากหลายและยัง่ยนืประสบความสําเรจ็โดยการใหซั้พพลายเออรม์ส่ีวนรว่มอยา่งจรงิจังซึง่จะชว่ยใหเ้ราตอบสนอ

งความตอ้งการทีห่ลากหลายของตลาดโลกได ้และโดยการส่งเสรมิแนวทางปฏบัิตดิา้นการเงนิทีค่รอบคลุมเพื่อประโยชน์ของคนกลุ่มนอ้ย 

ค่านยิมทางจรยิธรรมของ Thomson Reuters และวธิกีารทีเ่ราดาํเนนิธุรกจิสะทอ้นใหเ้ห็นในขอ้ปฏบัิตแิละจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของ 

Thomson Reuters ซึง่จะบังคับใชกั้บเจา้หนา้ที ่้ ้

 

กรรมการและพนักงานทุกคนของ Thomson Reuters 

หลักจรยธิรรมสําหรับห่วงโซ่อุปทานของ Thomson Reuters ใชบั้งคับกับซัพพลายเออร ์ (หรือ "คู่คา้ทางธุรกจิ") 

ของเราทั่วโลกโดยเฉพาะและพยายามส่งเสรมิใหม้พีฤตกิรรมทีเ่ทยีบเคยีงกันซึง่จะผลักดันใหเ้้ก้ดิความมุ่งม่ันในการปรับปรุงจรยิธรรมดว้ยห่วงโซ่

อุปทานของเรา 

 

B. ขอ้กําหนดของซัพพลายเออร ์
ในฐานะซัพพลายเออรข์อง Thomson Reuters ท่านจะตอ้งปฏบัิตติามบทบัญญัตขิองหลักจรยิธรรมนี้  

 

C. คําจํากัดความ 
ในหลักจรยิธรรมนี้:  

• “ซัพพลายเออร”์ ้ ์ หรือ “คู่คา้ทางธุรกจิ” หมายถงึ บรษัิท 
หา้้ง้หุน้ส่วนหรือบุคคลทีจ่ัดหาสนิคา้้แ้ละ/หรือบรกิารใหกั้บสมาชกิของกลุ่มบรษัิท Thomson Reuters ตัง้แต่หนึ่งรายขึน้ไป 

• "พนักงาน" หมายถงึบุคคลใดๆ ทีซั่พพลายเออรจ์า้งงาน วา่จา้ง จัดจา้ง หรือใชใ้นลักษณะอืน่ใดเพื่อดาํเนินธุรกจิของตน 

 

D. ขอบเขต 
ขอ้กําหนดของหลักจรยิธรรมนี้นํามาใชอ้ยา่งเท่า้เ่ทยีมกัน (1) กับบรษัิทในเครือใดๆ 

 

ของซัพพลายเออรแ์ละ (2) กับตัวแทนหรือผูร้ับจา้งชว่งใดๆ 

ของซัพพลายเออรจ์นถงึขอบเขตทีต่ัวแทนหรือผูร้ับจา้งชว่งดังกล่าวมอบบรกิารใหแ้ก่ซัพพลายเออรห์รือบรษัิทในเครือของซัพพลายเออร ์

ด ้ว้ยเหตุนีค้ําว่า "พนักงาน" จงึอาจรวมถงึบุคคลใดๆ ทีไ่ดร้ับการจา้งงาน ว่าจา้ง 

หรือจัดจา้งในลักษณะอืน่ใดโดยบรษัิทในเครือของซัพพลายเออร ์

หรือโดยผูร้ับจา้้ง้ชว่งหรือตวัแทนของซัพพลายเออรห์รือบรษัิทในเครือของซัพพลายเออร ์

 

E. หนา้ทีต่่างๆ 
 

1. ไมม่กีารจา้งงานโดยการบงัคบั 
• พนักงานทํางานโดยสมัครใจและไม่ไดถู้กบังคับหรือผูกมัดให ้ท้ํางานหรือทาํงานโดยไม่สมัครใจในฐานะของแรงงานนักโทษ  

ซัพพลายเออรจ์ะไม่ใช ้ไม่มีส่วนร่วมในหรือไม่มผีลประโยชน์จากการคา้มนุษยใ์นทุกรูปแบบ 

• พนักงานไม่จําเป็นตอ้งจา่ยค่าธรรมเนียมในการสรรหาบุคลากรหรือค่าธรรมเนียมอืน่ๆ ใหแ้ก่ซัพพลายเออรห์รือตวัแทนของซัพพลายเออร ์

นอกจากนีพ้นักงานไม่จําเป็นตอ้งวางเงนิ "มัดจาํ" หรือใหเ้อกสารประจําตัวของตน (เชน่ 
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หนังสอืเดนิทางหรือใบขับขี)่ ้ี้  ่ไวกั้บซัพพลายเออร ์และซัพพลายเออรต์อ้งไม่ปฏเิสธการเขา้ถงึเอกสารประจําตวัดังกล่า้ว่ 

พนักงานมอีสิระทีจ่ะลาออกจากงานหรือยกเลกิความสัมพันธใ์้น์รูปของการทาํงานกับซัพพลายเออรเ์มือ่ใดก็ได ้ห้ลังจากทีไ่ดแ้จง้ใหท้ราบ

ล่วงหนา้อย่างสมเหตุสมผลโดยไม่ตอ้งกลัวว่าจะมกีารตอบโตห้รือผลกระทบเชงิลบ  

• พนักงานทุกคนจะตอ้งดาํเนินการภายในกรอบการจา้งงานทีไ่ดร้ับการยอมรับตามกฎหมายหรือความสัมพันธใ์นฐานะผูร้ับเหมาอสิระ 

โดยปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งหา้มการใชแ้นวทางปฏบัิตทิีท่าํใหเ้ขา้ใจผดิหรือฉอ้โกงในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากรหรือการจา้งงาน 

• พนักงานตอ้งมสีทิธไิดร้ับขอ้มูลการจา้งงานทีจ่าํเป็นในรูปแบบและภาษาทีเ่ขา้ใจงา่ยและเขา้ถงึได ้

ขอ้มูลนี้รวมถงึรายละเอยีดพื้นฐานเกีย่วกับการจา้งงาน เชน่ คา่จา้ง ผลประโยชน์ สถานทีท่ํางาน สภาพความเป็นอยู่ 

การจัดเเตรียมทีอ่ยู่อาศยั ค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ค่าใชจ้า่ยเพิม่เตมิทีพ่นักงานตอ้งรับผดิชอบ 

และอันตรายจากการทาํงานทีอ่าจเกดิขึน้ 

• หา้มมใิหเ้ก็บค่าธรรมเนียมการจัดหางานหรือค่าธรรมเนยีมอืน่ทีค่ลา้ยคลงึกนัทีเ่รยีกเก็บจากพนักงานและจ่ายใหก้ับนายจา้ง 

ตัวแทนจัดหางาน หรือตวัแทนชว่งโดยเด็ดขาด หากพบว่าพนักงานเป็นผูชํ้าระคา่ธรรมเนียมดงักล่าวแลว้ 

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งชําระค่าธรรมเนียมดงักล่าวคนืใหแ้ก่พนักงาน 

 

2. ไมม่กีารใชแ้รงงานเด็ก  
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ใชแ้รงงานเด็ก คําว่า "เด็ก" หมายถงึบุคคลใดๆ ที ่(ก) อายุตํา่กวา่ 15 ปี หรือ (ข) 

อายุตํา่กวา่อายุขัน้ตํ่าสําหรับการจา้งงานในประเทศ แลว้แต่จํานวนใดจะมากกวา่ 

• พนักงานทีม่อีายุตํ่ากว่า 18 ปีจะตอ้งไม่ทํางานทีอ่าจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรือความปลอดภยัของตน 

รวมถงึการทํางานกะกลางคนืหรือทํางานในสภาวะทีเ่ป็นอันตราย 

 

3. เสรภีาพในการสมาคมและสทิธิท์ ีจ่ะเจรจาตอ่รองรว่มกนั 
• พนักงานตอ้งไดร้ับอนุญาตใหส้มาคมกับผูอ้ืน่ไดอ้ย่างอสิระ จัดตัง้และเขา้รว่ม (หรือละเวน้จากการเขา้รว่ม) องคก์รทีต่นเลอืก 

และเจรจาต่อรองร่วมกันโดยไม่มกีารแทรกแซง การเลอืกปฏบัิต ิการตอบโต ้หรือการคุกคาม 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดใหม้วีธิกีารทีค่ลา้ยกันสําหรับการสมาคมและการเจรจาตอ่รองทีเ่ป็นอสิระและเสรี 

เมือ่สทิธทิีจ่ะมเีสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมถูกจาํกัดตามกฎหมาย 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่เลอืกปฏบัิตติ่อพนักงานทีเ่ขา้ร่วมในการเจรจาต่อรองร่วมกันหรือวธิกีารทีค่ลา้ยกัน 

และตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานดังกล่าวไม่ถูกขัดขวางจากการปฏบัิตหินา้ทีห่รือเขา้ถงึสถานทีท่ํางาน 

 

4. สุขภาพและความปลอดภยัในการทํางาน 
• พนักงานตอ้งมสีภาพแวดลอ้มการทาํงานทีป่ลอดภัยและดตี่อสุขภาพ  

• จะตอ้งจัดใหม้กีารฝึกอบรมดา้นสุขภาพและความปลอดภยัอยา่งสม่ําเสมอและบันทกึไวแ้ก่พนักงานทุกคน 

รวมถงึพนักงานใหม่หรือพนักงานทีเ่ปลีย่นงาน 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเกีย่วกับสภาพการทาํงาน 

• จะตอ้งใหค้วามสําคญัต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานเป็นอันดับแรกตลอดทุกดา้นทีสํ่าคญัของกจิกรรมทางธุรกจิ 

• ซัพพลายเออรต์อ้งมนีโยบาย มาตรฐาน ขัน้ตอน มาตรการฉุกเฉนิ 

และระบบการจัดการทีเ่หมาะสมเพื่อป้องกันการเจ็บป่วยจากการทาํงานและอุบัตเิหตุทีเ่กีย่วขอ้งกับการทาํงาน 

และเพื่อใหพ้นักงานมสีถานทีท่ํางานทีป่ลอดภัยและดตี่อสุขภาพ 

 

5. คา่จา้งและผลประโยชน ์
• ค่าจา้งและผลประโยชน์ทีจ่่ายใหก้ับพนักงานจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึค่าจา้งขัน้ตํา่ 

ช่ัวโมงการทํางานลว่งเวลา และผลประโยชน์ตามขอ้บังคับ ตาม มาตรฐาน ขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

พนักงานจะตอ้งไดร้ับค่าจา้งเต็มจํานวนและตรงเวลา 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่บังคับพนักงานทํางานโดยไม่ไดร้ับคา่ตอบแทน 

• สัปดาหก์ารทํางานตอ้งไม่เกนิ 60 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์รวมการทาํงานลว่งเวลา ยกเวน้ในสถานการณ์ฉุกเฉินหรือสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิ

http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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• พนักงานทุกคนจะตอ้งไดร้ับขอ้มูลทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรและเขา้ใจไดเ้กีย่วกับสภาพการจา้งงานของตนเกีย่วกับคา่จา้งและผลประโยชน์ก่

อนเขา้ทํางาน และเกีย่วกับรายละเอยีดค่าจา้งสําหรับระยะเวลาการจ่ายเงนิทีเ่กีย่วขอ้งในแตล่ะครัง้ทีไ่ดร้ับคา่จา้ง 

• ซัพพลายเออรต์อ้งหักค่าจา้งเพื่อเป็นมาตรการทางวนิัยหากไดร้ับอนุญาตภายใตก้ฎหมายทีบั่งคับใช ้

และพนักงานไดใ้หอ้นุญาตอยา่งชัดแจง้แลว้เท่านัน้ (เชน่ ระบุในสัญญาจา้งงานหรือขอ้ตกลงในการปฏบัิตติามนโยบายของซัพพลายเออร)์ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งเก็บบันทกึเกีย่วกับช่ัวโมงการทํางานของพนักงานและจา่ยคา่จา้งตามกฎหมายหรือขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง 

และจัดเตรยีมบันทกึดงักล่าวใหก้ับ Thomson Reuters เมือ่มกีารรอ้งขอ 

 

6. ไมม่กีารเลอืกปฏบิตั ิ
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งทําใหม่ั้นใจว่าพนักงานจะไม่ถูกก่อกวน รังควาญและเลอืกปฏบัิตทิีผ่ดิกฎหมาย  

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการเลอืกปฏบัิตใินการจา้งงานหรือวา่จา้งอืน่ๆ เชน่ คา่ตอบแทน การเขา้ถงึการฝึกอบรม 

การเลือ่นตาํแหน่ง การเลกิจา้ง หรือการเกษียณอายุ โดยพจิารณาจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา อายุ เพศ เพศสภาพ การตัง้ครรภ ์

สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศและการแสดงออก ประเทศทีถ่อืกําเนิด สถานะความเป็นพลเมอืง 

ความทพุพลภาพ สถานะการเป็นทหารผ่านศกึ หรือการแบ่งประเภทรูปแบบอืน่ๆ 

ทีไ่ดร้ับการปกป้องโดยกฎหมายหรือระเบยีบขอ้บังคับทีบั่งคับใช ้

• พนักงานจะตอ้งสามารถเคลือ่นยา้ยไดอ้ยา่งอสิระและตอ้งไม่ถูกตดิตามโดยเจา้หนา้ทีร่ักษาความปลอดภัย 

• พนักงานทุกคนตอ้งสามารถเขา้ถงึขัน้ตอนการรอ้งทุกขท์ีม่ใีหต้ามความเหมาะสมทางวัฒนธรรม 

และรวมถงึตวัเลอืกในการรายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตนตามความเหมาะสม 

พนักงานและ/หรือตัวแทนตอ้งสามารถสือ่สารและแบ่งปันความคดิและขอ้กังวลกับฝ่ายบรหิารอยา่งเปิดเผยเกีย่วกับสภาพการทํางานและแ

นวปฏบัิตดิา้นการจัดการโดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะถูกเลอืกปฏบัิต ิการตอบโต ้การข่มขู ่หรือการคุกคาม 

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งใหข้อ้มูลและการฝึกอบรมแก่พนักงานเป็นระยะเกีย่วกับขัน้ตอนการรอ้งทุกขท์ัง้หมด 

 

7. ไมอ่นุญาตใหม้กีารปฏบิตัทิ ีรุ่นแรงหรอืไรม้นุษยธรรม  
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งหา้มการล่วงละเมดิทางร่างกายหรือการลงโทษทางวนิัยทุกรูปแบบ การใชก้ารข่มขู่ทีเ่กีย่วขอ้งกับการทาํรา้ยรา่งกาย 

การล่วงละเมดิทางเพศหรือการล่วงละเมดิประเภทอืน่ๆ และการล่วงละเมดิทางวาจาหรือวธิกีารอืน่ๆ ในการข่มขู่อย่างเครง่ครดั 

 

8. การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการตอ่ตา้นการทุจรติ 
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับเกีย่วกับการต่อตา้นการตดิสนิบนและการต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากัดเพียงพระราชบัญญัตวิ่าดว้ยการต่อตา้นการทุจรติในตา่งประเทศของสหรัฐอเมรกิา (U.S. Foreign Corrupt Practices 

Act) และพระราชบัญญัตกิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจักร (U.K. Bribery Act) 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ยอมรับ เสนอ สัญญาจะให ้จ่าย อนุญาตหรืออนุมัตใิหม้:ี 

o สนิบน การจา่ยเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก เงนิใตโ้ต๊ะ หรือการบรจิาคทางการเมอืงทีผ่ดิกฎหมาย 

o เงนิ สนิคา้ บรกิาร ความบันเทงิ การจา้งงาน สัญญา หรือสิง่อืน่ใดทีม่มูีลค่า 

เพื่อใหไ้ดม้าหรือรักษาขอ้ไดเ้ปรียบทีไ่ม่เหมาะสม หรือ 

o การจ่ายเงนิหรือผลประโยชน์ทีผ่ดิกฎหมายหรือไม่เหมาะสมอืน่ๆ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าบันทกึทางธุรกจิของตน รวมถงึการรอ้งขอการชําระเงนิทัง้หมด สะทอ้นถงึธุรกรรม คา่ใชจ้่าย 

และ/หรือบรกิารทีด่ําเนินการอย่างครบถว้นและถูกตอ้ง 

การจ่ายเงนิหรือการรอ้งขอคนืเงนิทัง้หมดจะตอ้งไดร้ับการพสูิจน์ดว้ยใบเสร็จรับเงนิทีเ่ป็นลายลักษณ์อักษรทีไ่ดร้ับอนญุาต ใบแจง้หนี้ 

หรือเอกสารทีเ่หมาะสมอืน่ๆ ซึง่มรีายละเอยีดค่าใชจ้า่ยหรือตน้ทุนทีเ่กดิขึน้ และ/หรืองานทีด่าํเนินการในนามของซัพพลายเออรห์รือ 

Thomson Reuters 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดทาํบัญชเีป็นลายลักษณ์อักษรเกีย่วกับการจา่ยเงนิทัง้หมด (รวมถงึแต่ไม่จํากัดเฉพาะของขวญั อาหาร 

ความบันเทงิ หรือสิง่ทีม่มูีลค่าอืน่ๆ) ทีท่ําในนามของ Thomson Reuters หรือทีจ่า่ยโดย Thomson Reuters 

ซัพพลายเออรจ์ะจัดทําสําเนาของการทาํบัญชนีี้ใหกั้บ Thomson Reuters เมือ่มกีารรอ้งขอ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งคัดกรอง มส่ีวนรว่ม และตดิตามพนักงานเพื่อใหแ้น่ใจว่าพนกังานเขา้ใจและปฏบัิตติามขอ้กําหนดเหล่านี ้

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดใหม้กีารฝึกอบรมและคาํแนะนําทีเ่หมาะสมและสม่ําเสมอเพื่อใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบัิตติามกฎหมายต่อตา้นการตดิสิ

นบนและต่อตา้นการทุจรติทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดและคาํแนะนําดา้นกฎระเบยีบ 
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9. ความหลากหลาย และยอมรบัความแตกตา่ง  
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึความมุ่งม่ันต่อความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างโดยการปลูกฝังสถานทีท่าํงานทีห่ลาก

หลายและยอมรับความแตกต่างซึง่สะทอ้นถงึชมุชนทีซั่พพลายเออรด์าํเนนิธุรกจิ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งกําหนดเป้าหมายและความคดิรเิริม่เพื่อเพิม่การรับรองกลุ่มบุคลากรทีด่อ้ยโอกาสของซัพพลายเออร ์ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่พนักงานของตนเกีย่วกับความหลากหลาย การยอมรับความแตกตา่ง 

อคตโิดยไม่รูต้ัว และ/หรือความสามารถทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสรมิสถานทีท่ํางานทีย่อมรับความแตกต่างมากขึน้ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งตดิตามและรายงานความพยายามดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกตา่งทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงานของตนเ

ป็นประจํา รวมถงึโครงการรเิริม่ดา้นความหลากหลายและการยอมรับความแตกต่างและเป้าหมายการรับรองความหลากหลาย 

เพื่อสนับสนุนความโปรง่ใสและความรับผดิชอบ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งแสวงหามุมมองและขอ้มูลทีห่ลากหลายในกระบวนการตดัสนิใจ รวมถงึการคัดเลอืกซัพพลายเออร ์

การพัฒนาผลติภัณฑ ์และการวางแผนเชงิกลยุทธ ์

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกับความหลากหลาย การยอมรับความแตกตา่ง 

และโอกาสทีเ่ท่าเทยีมกัน และทํางานเพื่อใหเ้กนิขอ้กาํหนดทางกฎหมายเหล่านีเ้พื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีย่อมรับความแตกตา่ง 

มากขึน้ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งปลูกฝังความหลากหลายไวใ้นนโยบาย โครงการ และความคดิรเิริม่ของตน 

 

10. ความย ัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งดาํเนนิการ (หรือจะดําเนินการภายในสิน้ปี 2025) 

โปรแกรมความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้มทีกํ่าหนดเป้าหมายใหส้อดคลอ้งกับวทิยาศาสตรด์า้นภูมอิากาศทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับสากล 

รวมถงึเป้าหมายทีร่ะบุโดยความคดิรเิริม่เป้าหมายตามวทิยาศาสตร ์

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งดาํเนนิการในลักษณะทีส่อดคลอ้งกับกฎหมายและขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากัดเฉพาะทีเ่กีย่วขอ้งกับอากาศ น้ํา ขยะมูลฝอย ขยะอันตราย ขยะอเิล็กทรอนิกส ์

และประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน/คารบ์อนฟุตพริน้ท ์

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งบรรเทาผลกระทบเชงิลบต่อสุขภาพของมนุษยข์องชมุชนทอ้งถิน่และสิง่แวดลอ้ม 

 

11. ความหลากหลายของห่วงโซ่อุปทาน 
• ซัพพลายเออรค์วรใชห่้วงโซ่อุปทานทีห่ลากหลาย ควรฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกับความหลากหลายของห่วงโซ่อุปทาน 

และเมือ่มกีารรอ้งขอ ควรจัดเตรียมรายงานรายไตรมาสใหก้ับ Thomson Reuters 

โดยสรุปค่าใชจ้า่ยกับซัพพลายเออรท์ีไ่ดร้ับการรับรองว่ามคีวามหลากหลายและแจกแจงหมวดหมู่ความหลากหลายทีเ่กีย่วขอ้ง หากม ี

• ซัพพลายเออรต์อ้งใชค้วามรอบคอบในห่วงโซ่อุปทานและจัดซือ้จดัหาอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งมส่ีวนรว่มอยา่งจรงิจังในการรเิริม่ดา้นความหลากหลายของซัพพลายเออร ์

โดยส่งเสรมิการยอมรับความแตกต่างของธุรกจิทีห่ลากหลาย (เชน่ เป็นเจา้ของโดยชนกลุ่มนอ้ย เป็นเจา้ของโดยผูห้ญงิ 

เป็นเจา้ของโดยผูท้พุพลภาพ ฯลฯ) ไวใ้นห่วงโซ่อุปทาน 

 

12. ความเป็นสว่นตวัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งจัดการขอ้มูลของ Thomson Reuters อยา่งปลอดภัยและเป็นไปตามขอ้กําหนดของสัญญาทีบั่งคับใช ้

รวมถงึกฎหมายและขอ้บังคับดา้นการคุม้ครองขอ้มูล 

• ซัพพลายเออรต์อ้งใชม้าตรการทางเทคนคิและองคก์รทีเ่หมาะสมทัง้หมดเพื่อปกป้องความลับของขอ้มูล ความสมบูรณ์ 

และความพรอ้มใชง้าน 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งกําหนดขัน้ตอนเพื่อตอบสนองต่อการละเมดิขอ้มูลและเหตุการณ์ดา้นความปลอดภยัอืน่ๆ และแจง้ให ้Thomson 

Reuters ทราบทันทหีากการละเมดิขอ้มูลหรือเหตุการณ์ดังกลา่วเกดิขึน้หรืออาจเกดิขึน้ซึง่ส่งผลกระทบต่อขอ้มูลของ Thomson Reuters   

 

13. การรบัรองการปฏบิตัติาม ค าถามและการรายงานขอ้กงัวล 
• เมือ่มกีารรอ้งขอ ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งใหข้อ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งแก่ Thomson Reuters เพื่อสนับสนุนการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณนี ้
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• ภายใตก้ฎหมายทอ้งถิน่และขอ้จาํกัดทางกฎหมายใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการรายงานดังกล่าว ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งรายงานต่อ Thomson 

Reuters โดยทนัทหีากทราบถงึการละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้  

• ซัพพลายเออรห์รือพนักงานทุกคนสามารถรายงานการละเมดิหรือถามคําถามเกีย่วกับหลักจรรยาบรรณนีโ้ดยตดิต่อสายด่วนจรรยาบรรณทา

งธุรกจิและจรยิธรรมของ Thomson Reuters ทางออนไลน์ที ่

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html หรือโทร: +1.877.373.8837 

ในสหรัฐอเมรกิาหรือแคนาดา (หากตอ้งการโทรสายด่วนนอกสหรัฐอเมรกิาหรือแคนาดา ใหไ้ปที ่

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html และเลอืก “ยืน่รายงานทางโทรศัพท”์)     

• ซัพพลายเออรอ์าจตอ้งไดร้ับการประเมนิเป็นระยะเพื่อประเมนิการปฏบัิตติามหลักจรยิธรรมของห่วงโซ่อุปทาน 

ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกับกระบวนการประเมนิของ Thomson Reuters ใหข้อ้มูลทีจ่ําเป็น 

และดําเนินการแกไ้ขเพื่อจัดการกับการไม่ปฏบัิตติามทีพ่บ 

• การรักษาความลับจะถูกรักษาไวใ้นขอบเขตสูงสุดเท่าทีจ่ะเป็นไปไดโ้ดยจะสอดคลอ้งกับความจําเป็นในการดําเนนิการตรวจสอบอย่างเพียง

พอ 

• ซัพพลายเออรจ์ะตอ้งไม่ตอบโตพ้นักงานของตนทีร่ายงานสิง่ทีพ่วกเขาเชือ่อยา่งสมเหตุสมผลว่าเป็นการละเมดิหลักจรรยาบรรณนี้อยา่งสุจ

รติ 
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