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A. ความเป็นมา 
ในทุกย่างก้าว Thomson Reuters พยายามทําในสิง่ที่ถูกต้อง ดําเนินธุรกิจของเราอย่างซ่ือสตัย์และด้วยวิจารณญาณที่ดีในขณะที่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ และมาตรฐานด่านการปฏิบตัิต่างๆ 
มากมายที่นํามาใช้กบัเราในประเทศที่เราดําเนินธุรกิจ 
เรายงัมคีวามมุ่งมัน่ที่จะพฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่แขง็แกร่งกับซพัพลายเออร์คุณภาพสูงที่มคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินการภายใต้มาตรฐานทางจริยธรรมที่เทียบเท่ากบัของเราเอง 

เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของซพัพลายเออร์สอดคล้องกบัความต้องการและความคาดหวงัของลูกค้า ของ Thomson Reuters นักลงทุน และชุมชนทัว่โลกที่เราให้บริการ 

Thomson Reuters เช่ือว่าด้วยการมสี่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเร่ืองความยัง่ยนืและการดําเนินการตรวจสอบสิง่แวดล้อมในห่วงโซ่อุปทานของเราเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้กบัลูกค้า 
นักลงทุน และชุมชนของเราในการส่งเสริมแนวทางปฏิบตัิที่มปีระสทิธิภาพและยัง่ยนื และกําหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกบัวิทยาศาสตร์ด้านภูมอิากาศ 

ค่านิยมทางจริยธรรมของ Thomson Reuters และวิธีการที่เราดําเนินธุรกิจสะท้อนให้เห็นในข้อปฏิบตัิและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของ Thomson Reuters ซ่ึงจะบงัคบัใช้กับเจ้าหน้าที ่
้้ 

หลกัจรยธิรรมสําหรบัห่วงโซ่อุปทานของ Thomson Reuters ใช้บังคบักบัซพัพลายเออร์ (หรือ "คู่ค้าทางธุรกิจ") 
ของเราทัว่โลกโดยเฉพาะและพยายามส่งเสริมให้มพีฤติกรรมที่เทียบเคียงกนัซ่ึงจะผลกัดันให้เ้้กิดความมุ่งมัน่ในการปรบัปรุงจริยธรรมด้วยห่วงโซ่อุปทานของเรา 

 

B. ขอ้กําหนดของซพัพลายเออร ์
ในฐานะซพัพลายเออร์ของ Thomson Reuters ท่านจะต้องปฏิบตัิตามบทบญัญัติของหลกัจริยธรรมน้ี  

 

C. คําจํากดัความ 
ในหลกัจริยธรรมน้ี:  

• “ซพัพลายเออร์” ้์ หรอื “คู่ค้าทางธุรกิจ” หมายถึง บรษัิท ห้า้้งหุ้นส่วนหรอืบุคคลที่จดัหาสนิค้า้้และ/หรอืบรกิารให้กบัสมาชกิของกลุ่มบรษัิท Thomson 
Reuters ตัง้แต่หนึ่งรายขึ้นไป 

• "พนักงาน" หมายถึงบุคคลใดๆ ที่ซพัพลายเออร์จ้างงาน ว่าจ้าง จดัจ้าง หรอืใช้ในลกัษณะอื่นใดเพื่อดําเนินธุรกิจของตน 
 

D. ขอบเขต 
ข้อกําหนดของหลกัจริยธรรมน้ีนํามาใช้อย่างเท่า้่เทียมกนั (1) กบับริษัทในเครือใดๆ 

 
ของซพัพลายเออร์และ (2) กบัตวัแทนหรือผู้รบัจ้างช่วงใดๆ ของซพัพลายเออร์จนถึงขอบเขตที่ตวัแทนหรือผู้รบัจ้างช่วงดงักล่าวมอบบริการให้แก่ซพัพลายเออร์หรือบริษัทในเครือของซพัพลายเออร์  

ด ้้วยเหตุน้ีคําว่า "พนักงาน" จึงอาจรวมถึงบุคคลใดๆ ที่ได้รับการจ้างงาน ว่าจ้าง หรือจดัจ้างในลกัษณะอื่นใดโดยบริษัทในเครือของซพัพลายเออร์ 
หรือโดยผู้รบัจ้า้้งช่วงหรือตวัแทนของซพัพลายเออร์หรือบริษัทในเครือของซพัพลายเออร์ 

 

E. หน้าที่ต่างๆ 
 

1. ไม่มีการจ้างงานโดยการบงัคบั 

• พนักงานทํางานโดยสมคัรใจและไม่ได้ถูกบงัคบัหรอืผูกมดัให้้ทํางานหรอืทํางานโดยไม่สมคัรใจในฐานะของแรงงานนักโทษ  ซพัพลายเออร์จะไม่ใช้ 

ไม่มสี่วนร่วมในหรอืไม่มีผลประโยชน์จากการค้ามนุษย์ในทุกรูปแบบ 

• พนักงานไม่จําเป็นต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในการสรรหาบุคลากรหรอืค่าธรรมเนียมอื่นๆ ให้แก่ซพัพลายเออร์หรอืตวัแทนของซพัพลายเออร์ 

นอกจากนี้พนักงานไม่จําเป็นต้องวางเงนิ "มดัจํา" หรอืให้เอกสารประจําตวัของตน (เช่น 

 

หนังสอืเดนิทางหรอืใบขบัขี)่ ้ี้่ ไว้กบัซพัพลายเออร์ และซพัพลายเออร์ต้องไม่ปฏเิสธการเขา้ถึงเอกสารประจําตวัดงักล่า้่ว 

พนักงานมอีิสระที่จะลาออกจากงานหรอืยกเลกิความสมัพนัธ์ใ้์นรูปของการทํางานกบัซพัพลายเออร์เมื่อใดก็ได้้หลงัจากที่ได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างสมเหตุส

มผลโดยไม่ต้องกลวัว่าจะมกีารตอบโต้หรอืผลกระทบเชงิลบ  
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• พนักงานทุกคนจะต้องดําเนินการภายในกรอบการจ้างงานที่ได้รบัการยอมรับตามกฎหมายหรือความสมัพนัธ์ในฐานะผู้รบัเหมาอิสระ  

โดยปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

• ซพัพลายเออร์จะต้องห้ามการใช้แนวทางปฏบิตัิที่ทําให้เข้าใจผดิหรอืฉ้อโกงในระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากรหรอืการจ้างงาน  

• พนักงานต้องมสีทิธไิด้รบัขอ้มูลการจ้างงานที่จําเป็นในรูปแบบและภาษาที่เขา้ใจง่ายและเขา้ถึงได้ ขอ้มูลนี้รวมถึงรายละเอียดพื้นฐานเกี่ยวกบัการจ้างงาน เช่น 

ค่าจ้าง ผลประโยชน์ สถานที่ทํางาน สภาพความเป็นอยู่ การจดัเเตรยีมที่อยู่อาศัย ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้ง (ถ้าม)ี คา่ใช้จ่ายเพิม่เติมที่พนักงานต้องรบัผดิชอบ 

และอนัตรายจากการทํางานที่อาจเกิดขึ้น 

• ห้ามมิให้เก็บค่าธรรมเนียมการจดัหางานหรอืค่าธรรมเนียมอื่นที่คล้ายคลงึกนัที่เรยีกเก็บจากพนักงานและจ่ายให้กบันายจ้าง ตวัแทนจดัหางาน 

หรอืตวัแทนช่วงโดยเด็ดขาด หากพบว่าพนักงานเป็นผู้ชําระค่าธรรมเนียมดงักล่าวแลว้ ซพัพลายเออร์จะต้องชําระค่าธรรมเนียมดงักล่าวคนืให้แก่พนักงาน 

 

2. ไม่มีการใช้แรงงานเดก็  

• ซพัพลายเออร์จะต้องไม่ใช้แรงงานเด็ก คําว่า "เด็ก" หมายถึงบุคคลใดๆ ที่ (ก) อายุตํ่ากว่า 15 ปี หรอื (ข) 

อายุตํ่ากว่าอายุขัน้ตํ่าสําหรบัการจ้างงานในประเทศ รฐั หรือเขตอ านาจศาลท้องถ่ิน แล้วแตจ่ํานวนใดจะมากกว่า 

• พนักงานที่มอีายุตํ่ากว่า 18 ปีจะต้องไม่ทํางานที่อาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรอืความปลอดภยัของตน 

รวมถึงการทํางานกะกลางคนืหรอืทํางานในสภาวะที่เป็นอนัตราย 

 

3. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธ์ิท่ีจะเจรจาต่อรองร่วมกนั 

• พนักงานต้องได้รบัอนุญาตให้สมาคมกบัผู้อื่นได้อย่างอิสระ จดัตัง้และเขา้ร่วม (หรอืละเว้นจากการเขา้ร่วม) องค์กรที่ตนเลอืก 

และเจรจาต่อรองร่วมกนัโดยไม่มกีารแทรกแซง การเลอืกปฏบิตัิ การตอบโต้ หรอืการคุกคาม 

• ซพัพลายเออร์จะต้องจดัให้มวีธิกีารที่คล้ายกนัสําหรบัการสมาคมและการเจรจาต่อรองที่เป็นอิสระและเสรี 

เมื่อสทิธทิี่จะมเีสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วมถูกจํากดัตามกฎหมาย 

• ซพัพลายเออร์จะต้องไม่เลอืกปฏบิตัิต่อพนักงานที่เขา้ร่วมในการเจรจาต่อรองร่วมกนัหรอืวธิกีารที่คล้ายกนั 

และต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงานดงักล่าวไม่ถูกขดัขวางจากการปฏบิตัิหน้าที่หรอืเขา้ถึงสถานที่ทํางาน 

 

4. สุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน 

• พนักงานต้องมสีภาพแวดล้อมการทํางานที่ปลอดภยัและดตี่อสุขภาพ  

• จะต้องจดัให้มกีารฝึกอบรมด้านสุขภาพและความปลอดภยัอย่างสม่ําเสมอและบนัทกึไว้แก่พนกังานทุกคน รวมถึงพนักงานใหม่หรอืพนักงานที่เปลี่ยนงาน 

• ซพัพลายเออร์จะต้องปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดเกี่ยวกบัสภาพการทํางาน 

• จะต้องให้ความสําคญัต่อสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงานเป็นอนัดบัแรกตลอดทุกด้านที่สําคญัของกิจกรรมทางธุรกิจ 

• ซพัพลายเออร์ต้องมนีโยบาย มาตรฐาน ขัน้ตอน มาตรการฉุกเฉิน 

และระบบการจดัการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการเจ็บป่วยจากการทํางานและอุบตัิเหตุที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํางาน 

และเพื่อให้พนักงานมสีถานที่ทํางานที่ปลอดภยัและดตี่อสุขภาพ 
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5. ค่าจ้างและผลประโยชน์ 

• ค่าจ้างและผลประโยชน์ที่จ่ายให้กบัพนักงานจะต้องเป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงค่าจ้างขัน้ตํ่า ชัว่โมงการทํางานล่วงเวลา 

และผลประโยชน์ตามขอ้บงัคบั ตาม มาตรฐาน ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) พนักงานจะต้องได้รบัค่าจ้างเต็มจํานวนและตรงเวลา 

• ซพัพลายเออร์จะต้องไม่บงัคบัพนักงานทํางานโดยไม่ได้รบัค่าตอบแทน 

• สปัดาห์การทํางานต้องไม่เกิน 60 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ รวมการทํางานล่วงเวลา ยกเว้นในสถานการณ์ฉุกเฉินหรอืสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 

• พนักงานทุกคนจะต้องได้รบัขอ้มูลที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรและเขา้ใจได้เกี่ยวกบัสภาพการจ้างงานของตนเกี่ยวกบัค่าจ้างและผลประโยชน์กอ่นเขา้ทํางาน 

และเกี่ยวกบัรายละเอียดค่าจ้างสําหรบัระยะเวลาการจ่ายเงนิที่เกี่ยวขอ้งในแต่ละครัง้ที่ได้รบัค่าจ้าง 

• ซพัพลายเออร์ต้องหกัค่าจ้างเพื่อเป็นมาตรการทางวนิัยหากได้รบัอนุญาตภายใต้กฎหมายที่บงัคบัใช้ และพนักงานได้ให้อนุญาตอย่างชดัแจ้งแล้วเท่านัน้ (เช่น 

ระบุในสญัญาจ้างงานหรอืขอ้ตกลงในการปฏบิตัิตามนโยบายของซพัพลายเออร์) 

• ซพัพลายเออร์จะต้องเก็บบนัทกึเกี่ยวกบัชัว่โมงการทํางานของพนักงานและจ่ายค่าจ้างตามกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัที่เกี่ยวขอ้ง และจดัเตรยีมบนัทกึดงักล่าวให้กบั 

Thomson Reuters เมื่อมกีารร้องขอ 

 

6. ไม่มีการเลือกปฏิบติั 

• ซพัพลายเออร์จะต้องทําให้มัน่ใจว่าพนักงานจะไม่ถูกก่อกวน รงัควาญและเลอืกปฏบิตัิที่ผดิกฎหมาย  

ซพัพลายเออร์จะต้องไม่มสี่วนร่วมในการเลอืกปฏบิตัิในการจ้างงานหรอืว่าจ้างอื่นๆ เช่น ค่าตอบแทน การเขา้ถึงการฝึกอบรม การเลื่อนตําแหน่ง การเลกิจ้าง 

หรอืการเกษียณอายุ โดยพจิารณาจากเชื้อชาติ สผีวิ ศาสนา อายุ เพศ เพศสภาพ การตัง้ครรภ์ สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศ 

อตัลกัษณ์ทางเพศและการแสดงออก ประเทศที่ถือกําเนิด สถานะความเป็นพลเมอืง ความทุพพลภาพ สถานะการเป็นทหารผ่านศกึ 

หรอืการแบ่งประเภทรูปแบบอื่นๆ ที่ได้รบัการปกป้องโดยกฎหมายหรอืระเบยีบขอ้บงัคบัที่บงัคับใช้ 

• พนักงานจะต้องสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างอิสระและต้องไม่ถูกติดตามโดยเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั 

• พนักงานทุกคนต้องสามารถเขา้ถึงขัน้ตอนการร้องทุกข์ที่มใีห้ตามความเหมาะสมทางวฒันธรรม 

และรวมถึงตวัเลอืกในการรายงานโดยไม่เปิดเผยตวัตนตามความเหมาะสม 

พนักงานและ/หรอืตวัแทนต้องสามารถสื่อสารและแบ่งปันความคดิและขอ้กงัวลกบัฝ่ายบรหิารอย่างเปิดเผยเกี่ยวกบัสภาพการทํางานและแนวปฏบิตัิด้านการจดั

การโดยไม่ต้องกลวัว่าจะถูกเลอืกปฏบิตัิ การตอบโต้ การข่มขู่ หรอืการคุกคาม 

ซพัพลายเออร์จะต้องให้ขอ้มูลและการฝึกอบรมแก่พนักงานเป็นระยะเกี่ยวกบัขัน้ตอนการร้องทุกข์ทัง้หมด 

 

7. ไม่อนุญาตให้มีการปฏิบติัท่ีรุนแรงหรือไร้มนุษยธรรม  

• ซพัพลายเออร์จะต้องห้ามการล่วงละเมดิทางร่างกายหรอืการลงโทษทางวนิัยทุกรูปแบบ การใช้การข่มขู่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการทําร้ายร่างกาย 

การล่วงละเมดิทางเพศหรอืการล่วงละเมดิประเภทอื่นๆ และการล่วงละเมดิทางวาจาหรอืวธิกีารอื่นๆ ในการข่มขู่อย่างเคร่งครดั 

 

8. การต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริต 

• ซพัพลายเออร์จะต้องปฏบิตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการต่อต้านการติดสนิบนและการต่อต้านการทุจรติที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพยีงพระราชบญัญตัิว่าด้วยการต่อต้านการทุจรติในต่างประเทศของสหรัฐอเมรกิา (U.S. Foreign Corrupt Practices 

Act) และพระราชบญัญตัิการติดสนิบนของสหราชอาณาจกัร (U.K. Bribery Act) 

• ซพัพลายเออร์จะต้องไม่ยอมรบั เสนอ สญัญาจะให้ จ่าย อนุญาตหรอือนุมตัิให้ม:ี 

o สนิบน การจ่ายเงนิเพื่ออํานวยความสะดวก เงนิใต้โต๊ะ หรอืการบรจิาคทางการเมอืงที่ผดิกฎหมาย 
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o เงนิ สนิค้า บรกิาร ความบนัเทงิ การจ้างงาน สญัญา หรอืสิง่อื่นใดที่มีมูลค่า เพื่อให้ได้มาหรอืรักษาขอ้ได้เปรยีบที่ไม่เหมาะสม หรอื 

o การจ่ายเงนิหรอืผลประโยชน์ที่ผดิกฎหมายหรอืไม่เหมาะสมอื่นๆ 

• ซพัพลายเออร์จะต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าบนัทกึทางธุรกิจของตน รวมถึงการร้องขอการชําระเงนิทัง้หมด สะท้อนถึงธุรกรรม ค่าใช้จ่าย 

และ/หรอืบรกิารที่ดําเนินการอย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

การจ่ายเงนิหรอืการร้องขอคนืเงนิทัง้หมดจะต้องได้รบัการพสิูจน์ด้วยใบเสรจ็รบัเงนิที่เป็นลายลกัษณ์อกัษรที่ได้รบัอนุญาต ใบแจ้งหนี้ 

หรอืเอกสารที่เหมาะสมอื่นๆ ซึ่งมรีายละเอียดค่าใช้จ่ายหรอืต้นทุนที่เกิดขึ้น และ/หรอืงานที่ดําเนินการในนามของซพัพลายเออร์หรอื Thomson 

Reuters 

• ซพัพลายเออร์จะต้องจดัทําบญัชเีป็นลายลกัษณ์อกัษรเกี่ยวกบัการจ่ายเงนิทัง้หมด (รวมถึงแต่ไม่จํากดัเฉพาะของขวญั อาหาร ความบนัเทงิ 

หรอืสิง่ที่มมูีลค่าอื่นๆ) ที่ทําในนามของ Thomson Reuters หรอืที่จ่ายโดย Thomson Reuters 

ซพัพลายเออร์จะจดัทําสําเนาของการทําบัญชนีี้ให้กบั Thomson Reuters เมื่อมกีารร้องขอ 

• ซพัพลายเออร์จะต้องคดักรอง มสี่วนร่วม และติดตามพนักงานเพือ่ให้แน่ใจว่าพนักงานเขา้ใจและปฏบิตัิตามขอ้กําหนดเหล่านี้ 

• ซพัพลายเออร์จะต้องจดัให้มกีารฝึกอบรมและคําแนะนําที่เหมาะสมและสม่ําเสมอเพื่อให้แน่ใจว่ามกีารปฏบิตัิตามกฎหมายต่อต้านการติดสนิบนและต่อต้านการทุ

จรติที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดและคําแนะนําด้านกฎระเบยีบ 

 

 

9. ความยัง่ยืนด้านส่ิงแวดล้อม 

• ซพัพลายเออร์จะต้องดําเนินการ (หรอืจะดําเนินการภายในสิ้นปี 2025) 

โปรแกรมความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมที่กําหนดเป้าหมายให้สอดคล้องกบัวทิยาศาสตร์ด้านภูมอิากาศที่ได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล 

รวมถึงเป้าหมายที่ระบุโดยความคดิรเิริม่เป้าหมายตามวทิยาศาสตร์ 

• ซพัพลายเออร์จะต้องดําเนินการในลกัษณะที่สอดคล้องกบักฎหมายและขอ้บงัคบัด้านสิง่แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัอากาศ 

นํ้า ขยะมูลฝอย ขยะอนัตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และประสทิธภิาพการใช้พลงังาน/คาร์บอนฟตุพริ้นท์ 

ซพัพลายเออร์จะต้องบรรเทาผลกระทบเชงิลบต่อสุขภาพของมนุษย์ของชุมชนท้องถิ่นและสิง่แวดล้อม 

 

10. ความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของข้อมูล 

• ซพัพลายเออร์จะต้องจดัการขอ้มูลของ Thomson Reuters อย่างปลอดภยัและเป็นไปตามขอ้กําหนดของสญัญาที่บงัคบัใช้ 

รวมถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัด้านการคุ้มครองขอ้มูล 

• ซพัพลายเออร์ต้องใช้มาตรการทางเทคนิคและองค์กรที่เหมาะสมทัง้หมดเพื่อปกป้องความลบัของขอ้มูล ความสมบูรณ์ และความพร้อมใช้งาน 

• ซพัพลายเออร์จะต้องกําหนดขัน้ตอนเพือ่ตอบสนองต่อการละเมดิขอ้มูลและเหตุการณ์ด้านความปลอดภยัอื่นๆ และแจ้งให้ Thomson Reuters 

ทราบทนัทหีากการละเมดิขอ้มูลหรอืเหตุการณ์ดงักล่าวเกิดขึ้นหรอือาจเกิดขึ้นซึ่งส่งผลกระทบต่อขอ้มูลของ Thomson Reuters   

 

11. การรบัรองการปฏิบติัตาม ค าถามและการรายงานข้อกงัวล 

• เมื่อมกีารร้องขอ ซพัพลายเออร์จะต้องให้ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งแก่ Thomson Reuters เพื่อสนับสนุนการปฏบิตัิตามหลกัจรรยาบรรณนี้ 

• ภายใต้กฎหมายท้องถิ่นและขอ้จํากดัทางกฎหมายใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการรายงานดงักล่าว ซพัพลายเออร์จะต้องรายงานต่อ Thomson Reuters 

โดยทนัทหีากทราบถึงการละเมดิหลกัจรรยาบรรณนี้  
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• ซพัพลายเออร์หรอืพนักงานทุกคนสามารถรายงานการละเมดิหรอืถามคําถามเกี่ยวกบัหลกัจรรยาบรรณนี้โดยติดต่อสายด่วนจรรยาบรรณทางธุรกิจและจริยธรรม

ของ Thomson Reuters ทางออนไลน์ที่ 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html หรอืโทร: +1.877.373.8837 

ในสหรฐัอเมรกิาหรอืแคนาดา (หากต้องการโทรสายด่วนนอกสหรฐัอเมรกิาหรอืแคนาดา ให้ไปที่ 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/42584/index.html และเลอืก “ยื่นรายงานทางโทรศพัท์”)     

• ซพัพลายเออร์อาจต้องได้รบัการประเมนิเป็นระยะเพื่อประเมนิการปฏบิตัิตามหลกัจรยิธรรมของห่วงโซ่อุปทาน 

ซพัพลายเออร์จะต้องให้ความร่วมมอืกบักระบวนการประเมนิของ Thomson Reuters ให้ขอ้มูลที่จําเป็น 

และดําเนินการแก้ไขเพื่อจดัการกบัการไม่ปฏบิตัิตามที่พบ 

• การรกัษาความลบัจะถูกรกัษาไว้ในขอบเขตสูงสุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยจะสอดคล้องกบัความจําเป็นในการดําเนินการตรวจสอบอย่างเพยีงพอ 

• ซพัพลายเออร์จะต้องไม่ตอบโต้พนักงานของตนที่รายงานสิง่ที่พวกเขาเชื่ออย่างสมเหตุสมผลว่าเป็นการละเมดิหลกัจรรยาบรรณนี้อย่างสุจรติ 

 

      

 

 


